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GiRiS

Universitelerin cekirdek faaliyetlerinden biri de 6gretim elemanlar tarafindan 6grencilere
bilginin aktarildigi mecralar olan derslerdir. Ders sirecinin etkinligi konusunda geri besleme
mekanizmalari Ulkemizde ve diinyada ¢ogu egitim kurumu tarafindan kullaniimaktadir.

Yiksekogretimde kalite, standartlar ve akreditasyon konularinin 6nem kazandigl giinimuzde
o0grenci merkezli bir sistem kaginilmazdir.

Bu cercevede; Yiksekogretim Kalite Glvence Yonetmeligi'nde belirtilen “kurumun veya
programin i¢ ve dis kalite standartlari ile uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak
yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek icin vyapilan islemler” kapsaminda
gerceklestiriimesi gerekenlerden biri de egitim-6gretim faaliyetlerinin 6grenciler tarafindan
degerlendirilmesidir.

Ogrencilerimizin almis olduklari dersler hakkinda geri bildirimlerini saglamalarina olanak veren
“Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri” Universitemizde Strateji Gelistirme, Ogrenci isleri ve
Bilgi islem Daire Baskanliklari tarafindan isbirligi icinde 2011-2012 Egitim-Ogretim yilindan bu
yana vyuritulmektedir. Ayrica so6zi edilen anketin geribildirimler isi8inda strekli olarak
ivilestirilmesine devam edilmektedir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yili itibariyle ilk asamada
ankette 24 olan soru sayisi azaltilarak toplamda 10 soruya indirgenmis, Covid-19 pandemi
doneminde uzaktan egitim ile slirdirilen dersler géz 6nlinde bulundurularak toplam 11 soru
olarak yeniden revize edilmis, 2021-2022 Egitim-Ogretim Giiz Yaryili icin ise tekrar gdzden
gecirilen anket sorulari bir agik uglu soruyu da barindiracak sekilde 8 soru olarak uygulanmaya
devam edilmistir.

Ayrica, merkezi olarak yiritilen bu ankete ek olarak, Universite Kalite Komisyonu’nun aldigi
karar dogrultusunda, programlarin gozden gecirilmesi kapsaminda vyapilan AKTS
hesaplamalarinda kullaniimak lzere 6grencilerin ders yiiklerine iliskin geri bildirimleri dizenli
olarak toplanmaktadir. Ogrenci is yikiine dair alinan geri bildirimler ayri bir baslik altinda
degerlendirilip raporlanmaktadir. Ogrenci Ders Degerlendirme kapsaminda hazirlanan raporlar
Birimlerimizle paylasiimakta, sonugclarin ilgili kurul ve komisyonlarda gorisilerek basarili
uygulamalarin yayginlastiriimasi saglanmaktadir.
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1. YONTEM, UYGULAMA ve DEGERLENDIRME ESASLARI

Anketteki sorular 6grencinin ders ile ilgili memnuniyetini 6lcmeyi amaclayan likert tipi
katiliyorum/katilmiyorum turi segenekli sorulardir. Tamamen Katiliyorum/Katiliyorum 6grenci
memnuniyetini ifade ederken, Hi¢ Katilmiyorum/Katiimiyorum vyanitlari  6grenci
memnuniyetsizligini gdstermektedir
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Katiliyorum
Katilmiyorum
Hi¢ Katilmiyorum

1. Ders kapsaminda saglanan 6grenme materyallerini (basili veya dijital
icerikler: sunu, ders notu, video, vb.) yeterli buluyorum.

2. Ogretim eleman, derste teknolojiyi etkin olarak kullandh.
3. Ogretim elemaninin dersi sunarken kullandig 6gretim yéntemleri etkili ve
uygundu.

4. Ogretim elemaninin ders kapsamindaki ydnlendirme, destek ve
yardimlarini yeterli buluyorum.

5. Ders icin kullanilan degerlendirme yontemleri adil ve uygundu.

6. Ders, 6gretim elemani tarafindan programda dnceden belirtilen sekilde
zamaninda ve diizenli olarak yapildi.

7. Bu dersin, kariyer ve mesleki gelisimim agisindan katkisi oldugunu
distindyorum.

8. Bu ders ile ilgili olarak iletmek istediginiz baska konular varsa lutfen yaziniz.
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Uygulama Esaslari

Universitemizde Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri; merkezi olarak yiiriitilen Genel Ogrenci
Ders Degerlendirme Anketi yaninda Tip Fakultesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Uzaktan Egitim
Merkezi Programlarinin birimlerine 6zel tasarladiklari ve uyguladiklari ders degerlendirme
anketlerinden meydana gelmektedir. Universite capinda makro analizler icin “Genel Ogrenci
Ders Degerlendirme Anketi” verilerinden faydanilmaktadir.

Genel Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri giiz ve bahar dénemleri icin anket uygulama
tarihlerinde (yariyil sonu sinav baslangi¢ tarihinden biitiinleme sinav baslangicina kadar) OBS
anket sistemi Gzerinden ylrutilmektedir.

Degerlendirme Esaslari

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketlerinin ders bazinda sonuglarina her bir akademik personel
tarafindan “Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)” igerisinde yer alan “Akademisyen” modiiliindeki “Ders
islemleri” meniisii altinda bulunan “Ders Degerlendirme Form Sonuclar” 6gesinden
erisilebilmektedir.

Birim Yoneticileri ise (Dekan, Miidiir, B6liim Baskanlari) anket sonuglarina, “Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS)” — “idari Menii” altinda bulunan “Degerlendirme Form Sonuglari” 6gesi
lizerinden erisim saglayabilmektedir.

Anketin kalite suregleri acisindan degerlendirilmesi, raporlanmasi ve Gniversite web sayfasinda
yayinlanmasi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi tarafindan
yapilmaktadir.

Klasik ders tanimina uymayan proje, alan, sektor, 6gretmenlik, okul deneyimi vb. uygulama
agirlikli derslerin bir kismi ile uzmanlik alan, seminer, tez ¢alismasi, bitirme calismasi, 6zel
¢alisma, akademik danismanlik, kamp, staj vb. 6n lisans, lisans ve lisansistl dersler anket
degerlendirme kapsami disinda tutulmaktadir. Belirtilen durumlar disindaki tim dersler igin
anket, dersi alan 6grenci sayisina bakilmaksizin degerlendirmede dikkate alinmaktadir.
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2. ANKET ISTATISTIKLERI

Tablo 1. Birimlerde Degerlendirilen Ders Sayisi”
Degerlendirilen Ders Sayisi

Birimler 2024-2025 2025-2026
Bahar Giz
Fakilteler 2873 3209
Yiiksekokullar 105 104
Meslek Yiksekokullar 1512 1515
Rektorluk
Birimleri/Enstituler 1312 1443
Toplam 5802 6277

*2025-2026 Giiz Yariyihinda degerlendirilen ders ve kayitl 6grenci sayilari béliim/program
bazinda ayrintilar Ek-1'de gosterilmistir.

Tablo 2. Birimlerde Ogretim Elemani Bazinda Yapilan Dederlendirme Sayisi

. 2024-2025 2025-2026
Birimler Bahar Gi
Fakilteler 852 998
Yiksekokullar 26 25
Meslek Yiksekokullar 313 317
Enstitiler 507 606
Rektorlik/Diger Birimler 67 69
Toplam 1765 2015

Tablo 3. Ogrencilerin Ankete Katilim Durumu

Ankete Katilan Ogrenci Sayisi Derse Kayith Ogrenci Sayisi Katilim Orani (%)
2025-2026 2025-2026 2025-2026
Glz Guz Glz
23775 29105 81,69%
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3. BULGULAR

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda yiritiilen derslere iliskin yapilan ders degerlendirme
anketlerinin sonucunda tiim Universite capinda genel memnuniyet dizeyleri bir 6nceki donemle birlikte
sirasiyla %73,91 ve %71,30 (Sekil 1) olarak goézlemlenmektedir. Ayni zamanda genel memnuniyet
diizeylerine verilen cevaplarin dagilmi Sekil 2’de, akademik birimler bazinda ayrintilari Ek-3’te
sunulmustur.

2024-2025 Bahar
2025-2026 Giiz

[

= Memnuniyet Orani

= Memnuniyetsizlik Oran

= Memnuniyet Orani = Kararsizlar
= Memnuniyetsizlik Orani

= Kararsizlar
Toplam memnuniyet (“Tamamen Katiliyorum” + “Katiliyorum”); Toplam memnuniyetsizlik (“Katilmiyorum” + “Hi¢ Katilmiyorum”); Toplam Kararsiz

(Kararsizim) olarak hesaplanmigtir.

Sekil 1. Universite Genel Ders Memnuniyet Diizeyi
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Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hi¢ Katilmiyorum
Katiliyorum

1 2024-2025 Bahar  w 2025-2026 Giiz

Sekil 2. Universite Genel Ders Memnuniyetine Verilen Cevap Dagilimi

2025-2026 Egitim Ogretim Giiz Yariyili akademik birimler memnuniyet durumu Tablo 4’te 6zetlenmis

olup, bolim/program bazinda ayrintilari Ek-2’de raporlanmistir.

Tablo 4. Akademik Birimler Memnuniyet Oranlari

ademik Birimler emnuniyet emnuniyetsizlik % | Karasizim enel Puan (max apilan Degerlendirme Sayisi
Akademik Biriml M iyet % | M iyetsizlik % | K % Genel Puan ( 5) | Yapilan Degerlendirme Si
Fakiilteler 69,27% 9,28% 21,46% 3,86 122556
Yiiksekokullar 72,66% 8,60% 18,75% 3,91 3802
Meslek Yiiksekokullari | 7336% 6,95% 17,69% 4,00 41720
Enstitiiler 91,97% 2,22% 5,81% 4,52 3837
Rektorliik Birimleri 68,96% 8,61% 22,42% 3,82 22456
71,32% 8,54% 20,15% 3,91 172136

Genel Toplam
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EKLER
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Ek-1 Degerlendirilen Ders ve Kayith Ogrenci Sayilari

2025-2026 Giiz

Degerlendirilen Derse Kayith Ogrenci | Ankete Katilan
Akademik Birimler Ders Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisi
Bodrum Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 32 114 94
Bodrum Guizel Sanatlar Fakultesi 131 471 433
Dalaman Meslek Yuksekokulu 69 359 302
Dalaman Sivil Havacilik Yiksekokulu 31 292 279
Dat¢a Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 58 187 137
Dis Hekimligi Fakultesi 63 320 290
Edebiyat Fakdiltesi 344 2116 1842
Egitim Bilimleri Enstitiisi 119 389 141
Egitim Fakultesi 637 1883 2014
Fen Bilimleri Enstitlsu 204 485 144
Fen Fakiltesi 217 1042 927
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu 137 546 371
Fethiye isletme Fakdltesi 107 1215 1148
Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi 76 828 784
Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 27 231 214
Fethiye Ziraat Fakiiltesi 49 127 124
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 204 2706 2497
ilahiyat Fakiiltesi 115 307 277
Kavaklidere Sehit Mustafa Alper Meslek Yiiksekokulu 70 320 285
Kdycegiz Meslek Yiiksekokulu 78 265 219
Koycegiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 51 226 203
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu 82 465 371
Milas Meslek Yiiksekokulu 143 671 523
Milas Veteriner Fakiiltesi 49 327 318
Mimarlik Fakiiltesi 83 430 419
Mugla Meslek Yiiksekokulu 310 1757 1308
Mugla Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 80 481 421
Miihendislik Fakiiltesi 222 1312 1267
Ortaca Meslek Yiiksekokulu 117 460 354
Saglik Bilimleri Enstitiis 68 257 109
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 142 1890 1791
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 73 364 308
Sosyal Bilimler Enstitlsi 321 1169 391
Spor Bilimleri Fakultesi 247 804 660
Su Urdinleri Fakiiltesi 47 84 86
Teknoloji Fakiltesi 138 797 740
Tip Fakiltesi 172 1286 524
Turizm Fakdltesi 167 756 701
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 154 739 580
Yatagan Meslek Yuksekokulu 107 627 444
Genel Toplam 5541 29105 24040
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Ek-2 Akademik Birimler Memnuniyet Diizeyleri (%)

Enstitii-Anabilim Dali Bazinda Memnuniyet Diizeyleri

Toplam Toplam Toplam Genel | Yapilan
Enstitii/Anabilim Dali Memnuniyet Memnuniyetsiz Kararsizim | Puan | Degerlendirme
(%) (%) (%) Sayisi
Egitim Bilimleri Enstitlisu 88,89% 3,45% 7,65% 4,47 517
Aile Danismanligi ve Egitimi Anabilim Dali 85,04% 7,76% 7,20% 4,16 127
Beden egitimi ve Spor Anabilim Dal 100,00% 0,00% 0,00% 4,93 23
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali 84,62% 3,30% 12,09% 4,27 26
Egitim Bilimleri Anabilim Dali 94,55% 0,65% 4,80% 4,70 131
Guzel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal 97,57% 2,43% 0,00% 4,74 53
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali 81,58% 0,00% 18,42% 4,39 38
Temel Egitim Anabilim Dali 75,45% 15,63% 8,93% 4,18 32
Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali 88,24% 0,00% 11,76% 4,46 51
Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dal 85,71% 0,00% 14,29% 4,58 36
Fen Bilimleri Enstitusu 91,23% 2,55% 6,22% 4,57 443
Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali 91,18% 8,82% 0,00% 4,60 34
Bahge Bitkileri Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 3
Bilisim Sistemleri Mihendisligi Anabilim Dali 91,02% 0,00% 8,98% 4,53 35
Bitki Koruma Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,00 2
Biyoloji Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,75 13
Cevre Bilimleri Anabilim Dali 88,31% 2,60% 9,09% 4,54 22
Dijital Oyun Tasarimi ve Teknolojileri Anabilim Dali 97,96% 0,00% 2,04% 4,73 7
Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 11
Enerji Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,67 6
Enerji Sistemleri Mihendisligi Anabilim Dali 80,45% 10,53% 9,02% 4,05 57
Fizik Anabilim Dal 100,00% 0,00% 0,00% 4,97 5
insaat Miihendisligi Anabilim Dali 82,01% 0,00% 17,99% 4,54 27
istatistik Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 5
Kimya Anabilim Dali 93,55% 0,00% 6,45% 4,32 31
Maden Miihendisligi Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 8
Matematik Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,89 28
Metalurji ve Malzeme Muihendisligi Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 8
Molekdiler Biyoloji Ve Genetik Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,95 50
Su Uriinleri Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 5
Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 5
Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,30 10
Yapay Zeka Anabilim Dali 77,78% 4,76% 17,46% 4,24 36
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 1
Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali 84,62% 0,00% 15,38% 4,49 13
Sehir ve Boélge Planlama Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 5
Tarla Bitkileri Anabilim Dal 0,00% 0,00% 100,00% 3,00 2
Zootekni Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 6
Jeoloji Mihendisligi Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 6
Biyoinformatik Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,50 2
Rektorliik Servis 91,66% 1,98% 6,36% 4,55 1130
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Toplam Toplam Toplam Genel | Yapilan
Enstitii/Anabilim Dali Memnuniyet Memnuniyetsiz Kararsizim | Puan | Degerlendirme
(%) (%) (%) Sayisi
Rektorliik Servis 91,66% 1,98% 6,36% 4,55 1130
Saglik Bilimleri Enstitlisu 95,33% 1,61% 3,06% 4,53 364
Antrenorlik Egitimi Anabilim Dal 99,32% 0,34% 0,34% 4,80 42
Beden egitimi ve Spor Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 2
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dal 92,58% 4,12% 3,30% 4,53 52
Hemesirelik Anabilim Dali 94,11% 1,47% 4,42% 4,43 194
Saglik Yonetimi Anabilim Dah 99,43% 0,00% 0,57% 4,63 25
Tibbi Biyoloji 87,30% 7,94% 4,76% 4,11 9
Yash Saghg 99,60% 0,00% 0,40% 4,75 36
Veterinerlik Fizyolojisi Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,96 4
Sosyal Bilimler Enstitisii 92,73% 2,01% 5,26% 4,50 1386
Arkeoloji Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 6
Cagdas Turk Lehgeleri Edebiyatlari Anabilim Dali 96,94% 0,00% 3,06% 4,81 14
Calisma Ekonomisi ve End(istri iliskileri Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,85 15
Ekonomi ve Finans Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,95 8
Felsefe Anabilim Dali 90,48% 2,04% 7,48% 4,69 21
iktisat Anabilim Dali 89,29% 2,51% 8,20% 4,34 148
isletme Anabilim Dali 86,42% 3,28% 10,30% 4,31 61
Kamu Yonetimi Anabilim Dali 95,76% 1,20% 3,04% 4,58 273
Kaltirel Miras ve Miras Alan Yonetimi Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,73 28
Rekreasyon Anabilim Dali 95,60% 0,73% 3,66% 4,42 39
Resim Anasanat Dall 85,16% 7,69% 7,14% 4,16 26
Saglik Turizmi isletmeciligi Anabilim Dali 90,91% 3,90% 5,19% 4,49 11
Seramik Anasanat Dali 83,33% 0,00% 16,67% 4,44 18
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Anabilim Dall 93,59% 1,75% 4,66% 4,62 49
Sosyoloji Anabilim Dali 92,46% 1,19% 6,35% 4,58 72
Spor Yoneticiligi Anabilim Dali 76,19% 0,00% 23,81% 4,39 27
Tarih Anabilim Dali 87,32% 4,64% 8,04% 4,35 80
Temel islam Bilimleri Anabilim Dali 92,53% 0,44% 7,03% 4,31 65
Turizm isletmeciligi Anabilim Dali 87,43% 12,00% 0,57% 4,14 50
Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali 88,06% 4,69% 7,25% 4,53 67
Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret Anabilim Dali 99,77% 0,00% 0,23% 4,76 62
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,84 26
Yenilikgilik ve Girisimcilik Anabilim Dali 96,15% 0,00% 3,85% 4,70 26
Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dal 97,62% 0,95% 1,43% 4,45 30
Bati Dilleri ve Edebiyatlari Anabilim Dali 98,98% 0,51% 0,51% 4,43 28
Sosyal Hizmet Anabilim Dal 100,00% 0,00% 0,00% 4,31 20
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali 92,47% 0,58% 6,95% 4,55 74
Grafik Anasanat Dali 95,45% 0,00% 4,55% 4,43 22
Psikoloji Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 5
Heykel Anasanat Dali 100,00% 0,00% 0,00% 5,00 3
Sanat Tarihi Anabilim Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,89 9
Sanat ve Tasarim Anasanat Dali 100,00% 0,00% 0,00% 4,86 3
Genel Toplam 91,97% 2,22% 5,81% 4,52 3840
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Fakiilte-Boliim Bazinda Memnuniyet Diizeyleri

Toplam Toplam Toplam | Genel Yapilan
Fakiilte/B6liim Memnuniyet Memnuniyetsiz | Kararsiz | Puan Degerlendirme
(%) (%) (%) Sayisi
Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi 69,69% 8,15% 22,16% 3,92 2592
Dijital Oyun Tasarimi 61,82% 8,83% 29,36% 3,74 746
Grafik 67,72% 9,38% 22,90% 3,87 864
Heykel 72,07% 6,07% 21,86% 4,02 200
Resim 66,22% 10,09% 23,69% 3,79 269
Sahne Sanatlari 87,62% 5,95% 6,43% 4,31 360
Seramik 80,02% 2,43% 17,55% 4,34 153
Dig Hekimligi Fakiiltesi 74,16% 6,60% 19,24% 4,05 1573
Dig Hekimligi 74,16% 6,60% 19,24% 4,05 1573
Edebiyat Fakiiltesi 72,66% 9,68% 17,66% 3,93 9899
Arkeoloji 80,19% 6,69% 13,12% 4,17 331
Bati Dilleri ve Edebiyati 68,64% 10,01% 21,35% 3,87 2253
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari 73,69% 10,15% 16,16% 3,88 747
Felsefe 74,25% 9,93% 15,82% 3,97 446
Mitercim Tercimanlk 65,79% 9,86% 24,35% 3,82 1204
Psikoloji 80,07% 7,59% 12,34% 4,04 1079
Sanat Tarihi 72,71% 12,24% 15,05% 3,89 335
Sosyoloji 75,04% 7,86% 17,11% 4,06 1033
Tarih 71,69% 10,67% 17,64% 3,96 1023
Turk Dili ve Edebiyati 75,33% 10,97% 13,70% 3,92 1448
Egitim Fakdiltesi 73,11% 8,54% 18,34% 3,95 15574
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 83,40% 3,47% 13,13% 4,29 37
Egitim Bilimleri 75,42% 7,95% 16,63% 4,00 3306
Guzel Sanatlar Egitimi 79,07% 5,59% 15,35% 4,14 752
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 74,87% 6,79% 18,33% 3,99 1302
Ozel Egitim 71,66% 10,95% 17,40% 3,88 1309
Temel Egitim 68,71% 11,35% 19,94% 3,79 2637
Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 71,16% 7,43% 21,41% 3,94 3404
Yabanci Diller Egitimi 75,02% 8,50% 16,48% 4,01 2827
Fen Fakiiltesi 70,29% 10,58% 19,13% 3,86 5035
Biyoloji 66,31% 14,13% 19,56% 3,70 661
Fizik 69,48% 11,99% 18,53% 3,78 293
istatistik 69,96% 9,90% 20,14% 3,89 681
Kimya 74,03% 11,40% 14,58% 3,90 781
Matematik 65,44% 9,11% 25,45% 3,82 1168
Molekdler Biyoloji ve Genetik 74,33% 9,73% 15,94% 3,97 1451
Fethiye isletme Fakiiltesi 67,74% 8,44% 23,82% 3,82 6182
Ekonomi ve Finans 67,64% 9,10% 23,26% 3,78 1093
isletme Bolimii 67,05% 8,68% 24,27% 3,80 1424
Turizm isletmeciligi B6limii 64,74% 8,46% 26,80% 3,77 1175
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 67,44% 8,31% 24,25% 3,84 1270
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2025-2026 Egitim Ogretim Giiz Yariyil

Toplam Toplam Toplam | Genel Yapilan
Fakiilte/B6liim Memnuniyet Memnuniyetsiz | Kararsiz | Puan Degerlendirme
(%) (%) (%) Sayisi
Yonetim Bilisim Sistemleri 71,81% 7,68% 20,50% 3,92 1220
Fethiye Saglhk Bilimleri Fakiiltesi 64,11% 9,01% 26,89% 3,74 4313
Beslenme ve Diyetetik 71,93% 6,60% 21,46% 3,94 1021
Hemsirelik 61,84% 9,87% 28,29% 3,68 2886
Gerontoloji 60,52% 8,97% 30,51% 3,71 406
Fethiye Ziraat Fakdltesi 78,16% 6,00% 15,84% 4,12 1029
Bitki Koruma 78,57% 6,38% 15,05% 4,05 504
Bahge Bitkileri 77,77% 5,63% 16,60% 4,18 525
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 66,65% 11,05% 22,30% 3,79 14027
Calisma Ekonomisi ve End(istri iliskileri 71,02% 10,52% 18,46% 3,89 1937
iktisat 66,64% 10,54% 22,82% 3,77 3532
isletme 62,89% 11,46% 25,65% 3,73 2881
Kamu YOnetimi 63,84% 11,46% 24,70% 3,72 2804
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 73,78% 9,86% 16,36% 3,98 1033
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 68,25% 11,97% 19,77% 3,82 1840
ilahiyat Fakiiltesi 77,80% 8,65% 13,55% 4,00 897
ilahiyat 77,80% 8,65% 13,55% 4,00 897
Milas Veteriner Fakiiltesi 68,79% 9,11% 22,09% 3,89 2981
Veteriner Fakultesi 68,79% 9,11% 22,09% 3,89 2981
Mimarhk Fakultesi 70,88% 9,70% 19,43% 3,92 2254
Mimarhk 72,12% 10,53% 17,35% 3,93 1751
Sehir ve Bolge Planlama 66,54% 6,79% 26,67% 3,88 503
Miihendislik Fakultesi 66,92% 9,23% 23,85% 3,86 7219
Bilgisayar Mihendisligi 70,80% 6,87% 22,33% 3,98 1564
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 69,43% 8,14% 22,43% 3,92 1317
insaat Miihendisligi 66,76% 7,42% 25,82% 3,87 795
Jeoloji Muhendisligi 0,00% 100,00% 0,00% 2,00 4
Maden Miihendisligi 70,42% 6,37% 23,21% 3,97 381
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 69,23% 8,72% 22,05% 3,88 1104
Yazilim Muhendisligi 60,66% 13,04% 26,30% 3,69 2054
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 67,80% 9,47% 22,73% 3,79 10955
Beslenme ve Diyetetik 70,14% 7,73% 22,13% 3,86 1298
Dil ve Konusma Terapisi 79,08% 4,99% 15,93% 4,03 1930
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 68,10% 8,60% 23,30% 3,82 3187
Hemsirelik 60,28% 12,64% 27,08% 3,63 3323
Saglk Yonetimi 67,13% 12,09% 20,78% 3,73 1217
Spor Bilimleri Fakiiltesi 74,79% 6,65% 18,56% 4,02 3932
Antrenorlik Egitimi 72,89% 7,02% 20,09% 3,99 1140
Beden Egitimi ve Spor 77,31% 6,66% 16,03% 4,07 1066
Rekreasyon 70,15% 7,61% 22,24% 3,88 805
Spor Yoneticiligi 78,27% 5,34% 16,40% 4,10 921
Su Uriinleri Fakiiltesi 85,47% 5,99% 8,54% 4,21 537
Su Uriinleri Mithendisligi 85,47% 5,99% 8,54% 4,21 537
Teknoloji Fakiiltesi 60,63% 13,09% 26,27% 3,69 4653
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2025-2026 Egitim Ogretim Giiz Yariyil

Toplam Toplam Toplam | Genel Yapilan
Fakiilte/B6liim Memnuniyet Memnuniyetsiz | Kararsiz | Puan Degerlendirme
(%) (%) (%) Sayisi
Agac isleri Endustri Mithendisligi 64,18% 13,12% 22,70% 3,80 623
Bilisim Sistemleri Mihendisligi 57,08% 14,26% 28,67% 3,58 2535
Enerji Sistemleri Mihendisligi 65,18% 11,11% 23,71% 3,81 1495
Turizm Fakultesi 69,74% 8,68% 21,59% 3,89 4029
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 67,03% 13,59% 19,39% 3,76 714
Turizm isletmeciligi 70,07% 8,34% 21,59% 3,89 1717
Turizm Rehberligi 72,25% 5,28% 22,47% 4,02 698
Yiyecek ve igecek isletmeciligi 69,30% 8,06% 22,63% 3,87 900
Genel Toplam 69,44% 9,40% 21,16% 3,87 97681
Yiiksekokul-Boliim Bazinda Memnuniyet Diizeyleri
Toplam Toplam Toplam Genel Yapilan
Memnuniyet Memnuniyetsiz Kararsiz | Puan Degerlendirme
Yiiksekokul/Program (%) (%) (%) Sayisi
Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu 71,54% 9,43% 19,03% 3,90 1921
Havacilik Yonetimi 71,54% 9,43% 19,03% 3,90 1921
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 73,80% 7,75% 18,46% 3,92 1881
Gumrik isletme 69,05% 10,49% 20,46% 3,79 756
Muhasebe ve Finansal Yonetim 81,42% 7,90% 10,68% 4,13 436
Sosyal Hizmet 74,19% 4,64% 21,17% 3,92 689
Genel Toplam 72,66% 8,60% 18,75% 3,91 3802
Meslek Yiiksekokulu-Program Bazinda Memnuniyet Diizeyleri
Toplam Toplam Toplam Genel Yapilan
Meslek Yiiksekokulu/Program Memnuniyet Memnuniyetsiz Kararsiz Puan | Degerlendirme
(%) (%) (%) Sayisi
Bodrum Denizcilik Meslek Yiksekokulu 79,24% 5,76% 15,00% 4,19 620
Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri 69,94% 2,45% 27,61% 3,92 268
Ulastirma Hizmetleri 86,32% 8,28% 5,40% 4,40 352
Dalaman Meslek Yiiksekokulu 85,83% 2,28% 11,88% 4,25 2279
idari Programlar 85,83% 2,28% 11,88% 4,25 2279
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 81,33% 5,67% 13,00% 4,17 965
idari Programlar 79,87% 6,64% 13,50% 4,12 760
Ulastirma Hizmetleri BolUim 86,76% 2,09% 11,15% 4,35 205
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu 74,11% 6,21% 19,68% 3,94 2708
idari Programlar 73,25% 6,22% 20,53% 3,93 1448
Park ve Bahge Bitkileri 80,73% 3,01% 16,25% 4,17 370
Teknik Programlar 72,76% 7,53% 19,71% 3,86 890
Fethiye Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 78,70% 5,54% 15,76% 4,07 1530
Saglik Bakim Hizmetleri 80,49% 2,79% 16,71% 4,20 624
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 77,47% 7,43% 15,11% 3,97 906
Kavaklidere $Sehit Mustafa Alper Meslek Yiiksekokulu 81,88% 5,86% 12,26% 4,15 2328
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2025-2026 Egitim Ogretim Giiz Yariyil

Toplam Toplam Toplam Genel Yapilan
Meslek Yiiksekokulu/Program Memnuniyet Memnuniyetsiz Kararsiz Puan | Degerlendirme
(%) (%) (%) Sayisi
Miilkiyet Koruma ve Givenlik 79,73% 6,69% 13,58% 4,12 1238
Ormancilik 84,33% 4,91% 10,76% 4,17 1090
Koycegiz Meslek Yiiksekokulu 83,33% 3,15% 13,51% 4,29 1757
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 83,75% 1,05% 15,20% 4,40 298
idari Programlar 83,25% 3,58% 13,17% 4,26 1459
Koycegiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 72,50% 6,52% 20,98% 3,90 1569
Eczane Hizmetleri 77,50% 1,11% 21,39% 4,09 334
Saglik Bakim Hizmetleri 72,66% 7,07% 20,27% 3,89 661
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 69,41% 9,03% 21,55% 3,81 574
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu 76,25% 8,20% 15,55% 3,98 2695
Ascihk 78,52% 5,76% 15,72% 4,10 767
Turist Rehberligi 81,16% 9,07% 9,77% 4,07 781
Turizm Animasyonu 79,26% 10,22% 10,52% 3,97 330
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri B&limii 68,21% 8,83% 22,96% 3,78 817
Milas Meslek Yiiksekokulu 75,72% 7,33% 16,95% 4,02 3586
El Sanatlari 87,38% 3,25% 9,37% 4,31 189
idari Programlar 75,64% 6,25% 18,11% 4,02 1133
Teknik Programlar 76,23% 7,76% 16,01% 4,02 2002
Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri 63,69% 11,72% 24,59% 3,77 262
Mugla Meslek Yiiksekokulu 70,19% 7,84% 21,96% 3,89 8857
Gorsel-isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi 74,81% 4,87% 20,32% 3,93 566
idari Programlar 68,53% 8,84% 22,63% 3,85 4493
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri 72,66% 6,98% 20,36% 3,99 708
Sosyal Hizmet ve Danismanlik 76,09% 8,42% 15,49% 3,99 414
Tasarim 81,43% 4,97% 13,60% 4,18 583
Teknik Programlar 67,39% 7,48% 25,13% 3,85 2093
Mugla Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 78,79% 7,07% 14,15% 4,01 3388
Saglik Bakim Hizmetleri 79,59% 10,02% 10,38% 4,03 838
Teknik Programlar 78,52% 6,10% 15,38% 4,01 2550
Ortaca Meslek Yiiksekokulu 79,06% 6,29% 14,65% 4,12 2409
idari Programlar 75,19% 8,49% 16,32% 3,94 858
Park ve Bahge Bitkileri 72,16% 8,60% 19,24% 3,87 176
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri 83,62% 4,30% 12,08% 4,32 1172
Teknik Programlar 75,09% 6,47% 18,44% 3,96 203
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 69,38% 9,93% 20,68% 3,85 4092
Elektrik ve Enerji 66,21% 8,34% 25,45% 3,88 375
Gida isleme 75,64% 3,38% 20,97% 3,83 566
idari Programlar 69,77% 11,64% 18,59% 3,87 1378
ingaat 70,95% 9,68% 19,38% 3,94 564
Teknik Programlar 66,26% 11,66% 22,07% 3,79 1209
Yatagan Meslek Yiiksekokulu 71,11% 8,03% 20,86% 3,86 2937
Bliro Hizmetleri ve Sekreterlik 83,59% 2,28% 14,14% 4,18 671
Hukuk 57,89% 0,00% 42,11% 4,11 19
idari Programlar 77,34% 9,39% 13,27% 3,94 546
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2025-2026 Egitim Ogretim Giiz Yariyil

Toplam Toplam Toplam Genel Yapilan
Meslek Yiiksekokulu/Program Memnuniyet Memnuniyetsiz Kararsiz Puan | Degerlendirme
(%) (%) (%) Sayisi
Mimarlik ve Sehir Planlama 63,85% 11,75% 24,40% 3,64 939
Teknik Programlar 64,94% 7,72% 27,33% 3,81 762
Genel Toplam 75,36% 6,95% 17,69% 4,00 41720
Rektorliige Bagh Boliimler Bazinda Memnuniyet Diizeyleri
Toplam Toplam Toplam Genel Yapilan
Rektorliige Bagh B6lim Memnuniyet Memnuniyetsiz Kararsiz Puan Degerlendirme
(%) (%) (%) Sayisi
Rektorliik 68,96% 8,61% 22,42% 3,82 22456
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 69,63% 9,17% 21,21% 3,82 5754
Beden Egitimi ve Spor 72,84% 5,80% 21,35% 4,03 192
Enformatik 68,14% 8,60% 23,27% 3,79 3026
Glizel Sanatlar 83,10% 5,41% 11,50% 4,30 251
Ortak Dersler 70,62% 6,90% 22,49% 3,90 897
Tuirk Dili 69,74% 7,97% 22,29% 3,83 4687
Tiirk Dili(i.0) 25,00% 0,00% 75,00% 3,50 4
Yabanci Diller 67,58% 8,98% 23,43% 3,78 7645
Genel Toplam 68,96% 8,61% 22,42% 3,82 22456

*Ortak Dersler : Biitiin dnlisans ve lisans programlarinda, 2547 sayili Kanun'un 5/i maddesi uyarinca verilmesi gereken ortak derslerin yani sira farkh

fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin programlarindaki ortak dersler igin ihtiyaglara baglh olarak bilisim teknolojileri, saghk, sosyal ve beseri
bilimler alanlarinda Rektorliik biinyesinde servis edilen derslerin tamamini ifade etmektedir.

*Rektorlik Servis Dersleri tiim anabilim dallarinda zorunlu olarak okutulan ve Rektorlilk biinyesinde servis edilen dersleri ifade

etmektedir.
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2025-2026 Egitim Ogretim Giiz Yariyih
Ek-3 Akademik Birimler Soru Bazinda Memnuniyet Diizeylerine Verilen Cevaplarin Dagilimi (%)

Enstitii-Anabilim Dali Bazinda Memnuniyet Diizeyleri Verilen Cevap Yiizdeleri

Soru 1: Ders kapsaminda Soru 2: Ogretim elemani, Soru 3: Ogretim Soru 4: Ogretim elemaninin | Soru 5: Ders icin kullanilan | Soru 6:Ders, 6gretim Soru 7: Bu dersin, kariyer
saglanan 6grenme derste teknolojiyi etkin elemaninin dersi sunarken | ders kapsamindaki degerlendirme yontemleri | elemani tarafindan ve mesleki gelisimim
materyallerini (basili veya olarak kullandi. kullandigi 6gretim yonlendirme, destek ve adil ve uygundu. programda 6nceden agisindan katkisi oldugunu
dijital igerikler: sunu, ders yontemleri etkili ve yardimlarini yeterli belirtilen sekilde dasuntyorum.
notu, video, vb.) yeterli uygundu. buluyorum. zamaninda ve duzenli
buluyorum. olarak yapildi.
£ s s £ s £ £
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= £ £ =] ° = £ € = ° = £ € = ° = £ £ = ° = £ € =] s = £ £ ] s = £ £ S °
| 2|s|&8|z|5|2|85|6&8|=z|%|2|s5|8|=z|5|2|s|8|=|%|2|s|8|=z|8|2|s5|8|=z|8|2|585]|5]|z2
Enstitii/Anabilim Dali < S 2 = | E| 2 S 2 = E| 2 S| 2 = E| 2 S 2 = E| 2 S| g z | E| < S 2 = | E| 2 S| 2 = | E
c| = (| E| S| s || S| E|S| | E|C|E|S| || C|E|S| ||| E|S|<cs|E|C|E|S|<cs|E|cS|E|=S
g = G g = S [ S| & g = CHER R g ] S| 5|8 g & S| 5 S =2 ] S| 5|8 =2 ® S| 5| 8
€ NG X © < £ NG X © < € NG X T x 13 N X T x € N X T < £ N X T < £ N X © x
© x g @ x e © x 0 @ x ge (] x o @ x o @ x 2
£ T £ T £ T = T £ T = T = T
(T © (T © (T © ©
= [ = =3 = = =
Egitim Bilimleri Enstitiisii 61 27 | 8 3 1|62 | 26 8 2 64 | 25 | 8 2 1| 63| 26 8 2 1|64 |26 | 2 7 64 | 25 8 2 63 | 26 7 2 1
Aile Danismanligi ve Egitimi Anabilim Dali 41 43 9 6 2 41 43 7 5 4 43 43 7 6 2 40 45 8 5 2 43 43 5 6 4 41 44 9 4 2 43 44 6 5 3
Beden egitimi ve Spor Anabilim Dali 91 9 0 0 0 | 91 9 0 0 0 | 91 9 0 0 0 | 91 9 0 0 0 | 96 4 0 0 0 | 96 4 0 0 0 | 96 4 0 0 0
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali | 46 38 12 4 0 46 38 12 4 0 46 38 12 4 0 50 35 12 4 0 46 38 4 12 0 42 42 12 4 0 46 38 15 0 0
Egitim Bilimleri Anabilim Dali 71 22 6 1 0 73 21 5 1 0 79 16 5 0 0 76 18 6 0 0 77 20 0 3 0 79 16 4 1 0 76 18 4 2 1
Guizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali 79 15 0 6 0| 79| 19 0 2 0| 79 | 19 0 2 0|79 | 19 0 2 0|79 |19 2 0 0|79 | 19 0 2 0|79119] 0 2 0
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali 55 26 | 18 | O 0O [ 58|24 |18 | 0 0 |58 |24]18]|0 0 |58 ]24]|18 |0 0O |58 |24 0[18|]0]61|21]18]0 0 |58 |24[18]|0 0
Temel Egitim Anabilim Dali 63 13 9 9 6 | 63 | 16 6 9 6 | 63|13 |13 | 6 6 | 63 | 13 9 9 6 | 69 6 |13 ]| 6 6 | 66 9 6 |13 | 6 | 66 9 13| 6 6
Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali 59 29 |12 | 0 0[5 |29 |12|0 0|5 [29]12]0 0|5 ]|29]12]0 0|5 |29]|0f12]0]|57|3]12]0 0|57 |3[12]0 0
Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali 69 19 |11 | O 0| 72|11 |17 | 0 0 | 81 6 14 | 0 0| 78|11 |11 | 0 0|67 14| 0|19 0| 75|11]|14 |0 0|64 |22|14]| 0 0
Fen Bilimleri Enstitiisii 70 21 6 1 2 | 70 | 22 6 1 2 |71 (21| 6 1 2 | 69 | 22 7 1 2 | 71|21 |1 6 1|72 |20 6 1 1|69 | 22 6 1 1
Agag isleri Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali 82 9 0 0 9 | 82 9 0 0 9 | 8 6 0 0 9 | 88 3 0 0 9 | 88 3 0 0 9 | 88 3 0 0 9 | 88 3 0 0 9
Bahge Bitkileri Anabilim Dali 100 | O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100]| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100]| O 0 0 0 |100| O 0 0 0
Bilisim Sistemleri Muhendisligi Anabilim Dali 57 34 9 0 0 | 66 | 26 9 0 0 |66 |26 ] 9 0 0|57 |3 |11]0 0 |63[29] 0 9 0 | 69 | 23 9 0 0 | 60 | 31 9 0 0
Bitki Koruma Anabilim Dali 0 100 | O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100]| O 0 0 0 [100| O 0 0
Biyoloji Anabilim Dali 77 23 0 0 0| 69 | 31 0 0 0|77 | 23 0 0 0| 69 | 31 0 0 0|77 23] 0 0 0|77 | 23 0 0 0|77 | 23 0 0 0
Cevre Bilimleri Anabilim Dali 68 18 9 5 0 | 68 | 18 9 5 0O | 68|18 | 9 5 0| 68 | 23 9 0 0O | 68|18 ]| 5 9 0 | 68 | 23 9 0 0 | 68 | 23 9 0 0
Dijital Oyun Tasarimi ve Teknolojileri Anabilim Dali 86 0 14 | 0 0 71 | 29 0 0 0 71 | 29 0 0 0 71 | 29 0 0 0 71 | 29 0 0 0 86 | 14 0 0 0| 71| 29 0 0 0
Elektrik Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali 100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100] O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |[100] O 0 0 0 |100| O 0 0 0
Enerji Anabilim Dali 67 33 0 0 0 | 67 | 33 0 0 0 | 67 | 33 0 0 0| 67 | 33 0 0 0|67 [33]0 0 0 | 67 | 33 0 0 0 | 67 | 33 0 0 0
Enerji Sistemleri Muhendisligi Anabilim Dali 42 39 9 5 5 | 40 | 40 9 5 5 |39 | 42 9 5 5 | 40 | 40 9 5 513940 |5 |11 |5 |42] 39 9 5 5 |39 | 42 9 5 5
Fizik Anabilim Dali 100 | O 0 0 0 |100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100]| O 0 0 0|8 (20| O 0 0
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2025-2026 Egitim Ogretim Giiz Yariyih

Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basili veya

Soru 2: Ogretim elemani,
derste teknolojiyi etkin
olarak kullandu.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi sunarken
kullandigi 6gretim

Soru 4: Ogretim elemaninin
ders kapsamindaki
yonlendirme, destek ve

Soru 5: Ders igin kullanilan
degerlendirme yontemleri
adil ve uygundu.

Soru 6:Ders, 6gretim

elemani tarafindan

programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
agisindan katkisi oldugunu

dijital igerikler: sunu, ders yontemleri etkili ve yardimlarini yeterli belirtilen sekilde dasuntyorum.
notu, video, vb.) yeterli uygundu. buluyorum. zamaninda ve duzenli
buluyorum. olarak yapildi.
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ingaat Mithendisligi Anabilim Dali 78 7 15 0 0 74 19 0 70 | 11 19 0 0 70 11 19 0 0 78 0 19 78 4 19 0 59 | 22 | 19 0 0
istatistik Anabilim Dali 100 | O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0O [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0
Kimya Anabilim Dali 39 55 6 0 0 39 | 55 6 0 0 39 | 55 6 0 0 39 55 6 0 0 39 | 55 0 6 0 39 | 55 6 0 0 39 | 55 6 0 0
Maden Mihendisligi Anabilim Dali 100 | O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0
Matematik Anabilim Dali 86 14 0 0 0 89 11 0 0 0 89 | 11 0 0 0 89 11 0 0 0 89 11 0 0 0 89 11 0 0 0 89 | 11 0 0 0
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali 100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Anabilim Dali 96 4 0 0 0 94 6 0 0 0 96 4 0 0 0 94 6 0 0 0 94 6 0 0 0 96 4 0 0 0 94 6 0 0 0
Su Uriinleri Anabilim Dali 100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100( O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0
Su Urtinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Anabilim Dali 100 | O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0
Su Urinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali 30 70 0 0 0 30 | 70 0 0 0 30 | 70 0 0 0 30 | 70 0 0 0 30 | 70 0 0 0 30 | 70 0 0 0 30 | 70 0 0 0
Yapay Zeka Anabilim Dali 50 25 19 3 3 50 | 31 14 3 3 56 | 22 17 3 3 47 28 19 3 3 56 | 25 3 17 0 53 25 19 3 0 56 | 22 | 17 6 0
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dal 100 | O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0
Bilgisayar Muihendisligi Anabilim Dali 69 15 15 0 0 62 | 23 15 0 0 69 | 15 15 0 0 69 15 15 0 0 62 | 23 0 15 0 62 | 23 15 0 0 62 | 23 15 0 0
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali 100 | O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0
Tarla Bitkileri Anabilim Dali 0 0 100 | O 0 0 0 100 O 0 0 0 |100]| O 0 0 0 100 | O 0 0 0 0 |100| O 0 0 [100| O 0 0 0 |100| O 0
Zootekni Anabilim Dali 100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0
Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali 100 | O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0
Biyoinformatik Anabilim Dali 50 50 0 0 0 50 | 50 0 0 0 50 | 50 0 0 0 50 | 50 0 0 0 50 | 50 0 0 0 50 | 50 0 0 0 50 | 50 0 0 0
Rektorlik Servis 64 27 7 1 1 66 | 26 7 1 1 67 | 25 6 1 1 66 25 6 1 1 67 | 25 1 6 1 67 | 25 6 1 1 67 | 25 6 1 1
Rektorliik Servis 64 27 7 1 1 66 | 26 7 1 1 67 | 25 6 1 1 66 | 25 6 1 1 67 | 25 1 6 1 67 | 25 6 1 1 67 | 25 6 1 1
Saglik Bilimleri Enstitusu 57 38 4 1 1 60 | 35 2 1 1 61 | 35 3 1 1 60 | 35 3 0 1 62 | 34 1 2 1 63 33 3 1 1 62 | 33 4 0 1
Antrenorlik Egitimi Anabilim Dal 79 21 0 0 0 79 19 0 2 0 81 | 19 0 0 0 81 19 0 0 0 81 19 0 0 0 83 17 0 0 0 81 | 17 2 0 0
Beden egitimi ve Spor Anabilim Dali 100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali 63 29 4 0 4 67 | 25 4 0 4 71 | 23 2 0 4 67 25 2 0 6 71 | 23 0 2 4 69 | 25 2 0 4 69 | 19 8 0 4
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Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basili veya

Soru 2: Ogretim elemani,
derste teknolojiyi etkin
olarak kullandu.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi sunarken
kullandigi 6gretim

Soru 4: Ogretim elemaninin
ders kapsamindaki
yonlendirme, destek ve

Soru 5: Ders igin kullanilan
degerlendirme yontemleri
adil ve uygundu.

Soru 6:Ders, 6gretim

elemani tarafindan

programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
agisindan katkisi oldugunu

dijital igerikler: sunu, ders yontemleri etkili ve yardimlarini yeterli belirtilen sekilde dasuntyorum.
notu, video, vb.) yeterli uygundu. buluyorum. zamaninda ve duzenli
buluyorum. olarak yapildi.
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Hemgirelik Anabilim Dali 49 45 5 1 1 51 | 43 4 1 51 | 44 5 1 1 51 43 5 1 1 53 | 42 1 4 53 41 4 2 52 | 42 5 1 1
Saglik Yonetimi Anabilim Dali 52 44 4 0 0 64 | 36 0 0 0 64 | 36 0 0 0 64 36 0 0 0 68 32 0 0 0 68 32 0 0 0 64 | 36 0 0 0
Tibbi Biyoloji 33 56 0 11 0 33 56 0 11 0 33 | 56 0 11 0 33 67 0 0 0 33 | 44 | 11 0 11 | 33 44 | 22 0 0 33 56 11 0 0
Yash Saghgi 69 28 3 0 0 75 25 0 0 0 75 | 25 0 0 0 72 28 0 0 0 78 | 22 0 0 0 81 19 0 0 0 78 | 22 0 0 0
Veterinerlik Fizyolojisi Anabilim Dali 75 25 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0
Sosyal Bilimler Enstitiist 58 34 5 2 1 59 33 6 1 1 60 | 33 5 1 1 60 33 5 1 1 61 32 1 5 1 61 32 5 1 1 60 | 32 6 1 1
Arkeoloji Anabilim Dali 100 | O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0
Cagdas Turk Lehgeleri Edebiyatlari Anabilim Dal 86 7 7 0 0 79 21 0 0 0 79 | 21 0 0 0 86 14 0 0 0 79 7 0 14 0 93 7 0 0 0 86 14 0 0 0
Galisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Anabilim Dali 80 20 0 0 0 87 13 0 0 0 87 13 0 0 0 87 13 0 0 0 80 | 20 0 0 0 87 13 0 0 0 87 13 0 0 0
Ekonomi ve Finans Anabilim Dal 75 25 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 88 13 0 0 0
Felsefe Anabilim Dali 81 5 10 5 0 81 5 10 5 0 81 10 5 5 0 81 10 10 0 0 86 10 0 5 0 86 10 5 0 0 71 19 10 0 0
iktisat Anabilim Dali 47 42 8 3 0 47 41 9 3 0 47 44 7 3 0 47 41 9 3 0 47 43 2 8 0 49 42 7 2 0 47 41 9 1 1
isletme Anabilim Dali 46 36 16 2 0 49 38 10 2 2 49 | 39 8 2 2 49 34 13 2 2 52 36 3 8 0 49 39 7 3 2 48 | 39 10 3 0
Kamu Yonetimi Anabilim Dali 62 34 3 1 0 63 32 4 1 0 63 | 33 3 1 0 63 33 3 1 0 63 33 1 2 0 62 33 4 1 0 66 | 31 2 1 0
Kultiirel Miras ve Miras Alan Yonetimi Anabilim Dali 71 29 0 0 0 71 29 0 0 0 75 | 25 0 0 0 75 25 0 0 0 75 25 0 0 0 75 25 0 0 0 71 29 0 0 0
Rekreasyon Anabilim Dali 41 56 3 0 0 44 | 51 5 0 0 46 | 46 5 3 0 46 49 3 3 0 51 | 46 0 3 0 51 | 46 3 0 0 49 | 46 5 0 0
Resim Anasanat Dali 38 50 4 4 4 42 | 42 8 4 4 42 | 42 8 4 4 42 42 8 4 4 50 | 35 4 8 4 42 | 42 8 4 4 42 | 42 8 4 4
Saglik Turizmi isletmeciligi Anabilim Dali 55 45 0 0 0 55 27 9 0 9 64 | 27 0 9 0 73 27 0 0 0 64 18 0 9 9 73 9 18 0 0 73 27 0 0 0
Seramik Anasanat Dali 61 22 17 0 0 61 22 17 0 0 61 | 22 17 0 0 61 22 17 0 0 61 22 0 17 0 61 22 17 0 0 61 22 17 0 0
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Anabilim Dali 71 18| 10| 0 0 71 | 18 6 4 0 69 | 20 8 2 0 65 | 31 2 0 2 69 | 27 0 2 2 76 | 24 0 0 0| 69 | 24 4 2 0
Sosyoloji Anabilim Dali 68 24 6 1 1 64 | 29 6 0 1 67 | 26 6 1 0 67 26 7 0 0 69 28 0 3 0 69 25 4 1 0 63 22 14 1 0
Spor Yoneticiligi Anabilim Dal 63 19 19 0 0 59 19 22 0 0 63 11 26 0 0 63 15 22 0 0 63 11 0 26 0 63 11 26 0 0 63 11 | 26 0 0
Tarih Anabilim Dali 49 36 10 3 3 50 38 9 3 1 55 | 34 8 3 1 53 33 8 3 5 60 | 30 3 6 1 61 28 8 3 1 50 | 36 9 4 1
Temel islam Bilimleri Anabilim Dali 38 55 5 2 0 38 54 6 2 0 37 | 55 8 0 0 38 54 8 0 0 40 | 52 0 8 0 40 52 8 0 0 38 | 54 8 0 0
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Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basili veya

Soru 2: Ogretim elemani,
derste teknolojiyi etkin
olarak kullandu.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi sunarken
kullandigi 6gretim

Soru 4: Ogretim elemaninin
ders kapsamindaki
yonlendirme, destek ve

Soru 5: Ders igin kullanilan
degerlendirme yontemleri
adil ve uygundu.

Soru 6:Ders, 6gretim

elemani tarafindan

programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
agisindan katkisi oldugunu

dijital igerikler: sunu, ders yontemleri etkili ve yardimlarini yeterli belirtilen sekilde dasuntyorum.
notu, video, vb.) yeterli uygundu. buluyorum. zamaninda ve duzenli
buluyorum. olarak yapildi.
£ < £ < s s s
S el 5|8 A e[ 5|8 e[ 5|8 g| §| ¢ e[ £ 8 g | :
£ E|e|s|8|2|§|e|2|¢8|=2|5|€|z|8|£|65|¢c|2|e|c|5|¢c|z|e|£|85|€c|z|8|Z2|E|¢c|z|¢
© S B S| | & S o S| g 8 S o S| | ® S 5 S| | ® S o S| | ® 5 3 S| | & S 3 S| g
Enstitii/Anabilim Dal ¥ S| 2| 2| E| = S| 2| | E| = S| e | | E| = S| 2| 2| E| = | 2 z | E| % S| 2| 2| E| = S| 2| | E
c = c | E[E c = s | E|S c = S| E|S c = c | E| S c = s £ 5 c = c | E| S c = S| E| S
) = T = © @ = < = @ 7] = & = @ @ = T = 5] 7] = T = @ @ = o = @ @ = o = ©
E| S| =2 |m || E|8|=2x|m|%|E|S|x2|s8|%|E|S|=2x|m|%|E|S|x2|8|%|E|8|xx|a8|2|E|S|=x|8|>
© x ion @ x 2 © x 2 @ x 2 © x i @ x i @ x 2
£ T £ T £ T = T £ T £ T £ T
© © © © © © ©
= [ = = = = =
Turizm isletmeciligi Anabilim Dali 44 44 0 6 6 44 | 44 0 6 48 | 38 0 6 8 46 40 0 6 8 42 | 44 4 4 46 | 44 0 4 44 | 44 0 6 6
Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali 72 16 6 1 4 75 13 7 0 4 75 13 7 0 4 76 12 7 0 4 73 15 0 7 4 75 13 7 0 4 75 13 7 0 4
Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret Anabilim Dali 74 26 0 0 0 77 | 23 0 0 0 77 | 23 0 0 0 77 | 23 0 0 0 77 | 21 0 2 0 76 | 24 0 0 0| 76 | 24 0 0 0
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Anabilim Dali 85 15 0 0 0 85 | 15 0 0 0 | 8 [ 15 0 0 0 85 | 15 0 0 0 | 8 | 19 0 0 0 85 | 15 0 0 0 |8 | 19 0 0 0
Yenilikgilik ve Girigimcilik Anabilim Dali 65 31 4 0 0 77 19 4 0 0 77 19 4 0 0 73 23 4 0 0 77 19 0 4 0 77 19 4 0 0 69 27 4 0 0
Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali 50 43 3 3 0 47 53 0 0 0 47 | 53 0 0 0 47 53 0 0 0 50 | 43 3 3 0 47 53 0 0 0 50 | 47 3 0 0
Bati Dilleri ve Edebiyatlari Anabilim Dali 43 57 0 0 0 43 57 0 0 0 46 | 54 0 0 0 43 54 4 0 0 43 57 0 0 0 50 50 0 0 0 43 54 0 4 0
Sosyal Hizmet Anabilim Dali 30 70 0 0 0 30 70 0 0 0 30 | 70 0 0 0 35 65 0 0 0 30 | 70 0 0 0 30 70 0 0 0 30 | 70 0 0 0
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali 62 | 30 8 0 0 64 | 26 11 0 0 62 | 32 5 0 0 62 30 8 0 0 62 28 3 7 0 65 30 5 0 0 66 28 4 1 0
Grafik Anasanat Dali 45 | 50 5 0 0 50 | 45 5 0 0 50 | 45 5 0 0 41 55 5 0 0 50 | 45 0 5 0 45 50 5 0 0 50 | 45 5 0 0
Psikoloji Anabilim Dali 100 | O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0
Heykel Anasanat Dali 100 | O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0
Sanat Tarihi Anabilim Dal 89 11 0 0 0 89 11 0 0 0 89 11 0 0 0 89 11 0 0 0 89 11 0 0 0 89 11 0 0 0 89 11 0 0 0
Sanat ve Tasarim Anasanat Dali 0 100 O 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0 |100| O 0 0 0 [100| O 0 0 0
Genel Toplam 62 | 30 6 1 1 63 29 6 1 1 64 | 28 6 1 1 63 28 6 1 1 64 | 28 1 5 1 65 28 6 1 1 64 | 28 6 1 1
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Fakiilte-Boliim Bazinda Memnuniyet Diizeyleri Verilen Cevap Yiizdeleri

Soru 1: Ders kapsaminda Soru 2: Ogretim elemani, Soru 3: Ogretim Soru 4: Ogretim Soru 5: Ders igin kullanilan | Soru 6:Ders, 6gretim Soru 7: Bu dersin, kariyer
saglanan 6grenme derste teknolojiyi etkin elemaninin dersi sunarken | elemaninin ders degerlendirme yontemleri | elemani tarafindan ve mesleki gelisimim
materyallerini (basili veya olarak kullandi. kullandigi 6gretim kapsamindaki adil ve uygundu. programda 6nceden acisindan katkisi oldugunu
dijital igerikler: sunu, ders yontemleri etkili ve yonlendirme, destek ve belirtilen sekilde distindyorum.
notu, video, vb.) yeterli uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
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Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi 34 |35 (22 |4 5 35 (34 |22 |4 5 36 (34 |22 |3 5 35 [33 |23 |4 5 37 (34 |22 |3 4 37 [33 |22 |3 5 35 [35 |22 |4 5
Dijital Oyun Tasarimi 25 [35 |29 |4 7 27 |34 |29 |4 7 28 |35 |29 |2 6 27 |34 |30 |3 6 29 |35 |28 |2 5 29 |33 |31 |2 6 27 |36 |30 |3 5
Grafik 32 136 [22 |5 5 33 [35 |23 |5 5 33 [35 |23 |5 5 33 (34 |24 |5 5 34 (35 |23 |4 5 34 (34 |23 |4 5 33 [35 |23 |5 5
Heykel 37 |35 (22 |2 5 38 (33 |23 |2 5 41 (33 |21 |2 4 39 |33 |22 |3 3 43 (32 |22 |2 3 42 (31 |21 |2 5 40 (32 |22 |2 5
Resim 28 |37 |25 |6 4 28 [38 |23 |6 5 28 |39 |23 |5 5 27 |38 |26 |4 4 28 |40 |23 |5 4 29 [39 |22 |6 4 26 |40 |23 |6 5
Sahne Sanatlari 51 (38 |7 1 4 55 [33 |7 1 4 54 |34 |6 1 4 53 [33 |8 1 5 54 [33 |5 3 5 57 [34 |6 1 4 52 [34 |7 3 5
Seramik 54 |25 |18 |3 0 55 [24 |18 |2 1 57 |23 |18 |2 0 54 |25 |18 |2 1 59 |23 |16 |2 0 59 [23 |16 |2 0 57 [22 |19 |3 0
Dis Hekimligi Fakiiltesi 42 (32 |19 |3 4 41 |34 |19 |2 4 41 [33 |19 |3 4 41 [33 |19 |2 4 42 [32 |19 |3 4 41 [33 |19 |3 4 41 [32 |20 |2 4
Dis Hekimligi 42 132 (19 |3 4 41 |34 (19 |2 4 41 (33 |19 |3 4 41 (33 |19 |2 4 42 (32 |19 |3 4 41 (33 |19 |3 4 41 (32 |20 |2 4
Edebiyat Fakdltesi 35 |37 [18 |5 5 35 (37 |18 |5 6 36 (36 |18 |5 5 36 (37 |18 |4 5 38 (37 |17 |4 5 36 (37 |18 |4 5 35 [36 |18 |5 6
Arkeoloji 47 (32 |13 |3 5 47 |32 |13 |2 5 48 [31 |13 |2 5 48 [32 |14 |2 5 50 [34 |11 |1 4 50 (32 |13 |1 4 49 [30 |15 |3 4
Bati Dilleri ve Edebiyati 33 |35 [22 |5 6 33 [34 |22 |5 6 34 |34 |22 |5 6 34 |35 |21 |4 6 36 [34 |21 |3 5 34 |35 |21 |4 6 35 [34 |21 |4 6
Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlar 30 |44 [ 15 |5 6 31 (43 |15 |5 6 31 (42 |16 |5 6 31 (42 |17 |5 5 32 (43 |16 |3 6 30 (44 |17 |3 5 30 [43 |16 |4 6
Felsefe 38 138 |14 |4 6 38 [35 |17 |3 6 38 |36 |17 |4 6 40 [34 |16 |4 5 39 |36 |16 |3 5 37 |37 |16 |5 6 36 [37 |15 |5 7
Mutercim Tercimanlik 31 |35 (24 |4 7 31 (33 |25 |3 7 32 (33 |25 |3 7 34 (33 |24 |2 6 34 (34 |23 |3 6 33 (32 |24 |3 7 32 [33 |24 |4 7
Psikoloji 32 |45 (14 |5 4 33 (44 |14 |5 4 34 |45 |13 |4 3 35 [46 |12 |4 3 39 [45 |10 |3 3 37 (44 |11 |4 3 35 [45 |12 |4 3
Sanat Tarihi 33 |38 [15 |7 7 33 [39 |15 |6 7 36 |37 |15 |6 6 37 |36 |15 |5 7 36 [37 |15 |5 6 37 |37 |15 |4 7 36 [37 |15 |5 7
Sosyoloji 43 [32 |17 |4 4 42 |32 |18 |5 4 42 [32 |17 |5 4 43 [33 |17 |4 3 45 [32 |16 |3 3 43 |33 |17 |4 3 41 [32 |17 |5 4
Tarih 42 |31 |17 |5 5 40 |31 |18 |5 5 40 [31 |18 |6 6 40 [32 |18 |4 6 41 [33 |17 |5 5 41 |31 |18 |5 5 39 [31 |18 |5 7
Turk Dili ve Edebiyati 34 |42 |14 |5 5 32 (43 |14 |6 5 33 (42 |14 |6 5 34 (42 |13 |5 6 34 (42 |14 |4 6 33 (42 |13 |5 6 32 [41 |15 |6 7
Egitim Fakiiltesi 35 |38 [18 |4 5 34 (38 |19 |4 5 35 |38 |19 |4 5 35 [38 |19 |4 5 36 [38 |18 |3 5 36 [37 |18 |4 5 35 [38 |19 |4 5
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi | 46 | 35 |14 |5 0 46 |32 |16 |5 0 54 [35 |8 3 0 51 (32 (14 |3 0 51 (32 (14 |3 0 46 |41 |11 |3 0 46 |35 |16 |3 0
Egitim Bilimleri 37 139 |16 |3 5 36 [38 |17 |4 5 36 (39 |17 |3 5 37 [39 |17 |3 5 37 [39 |16 |3 5 38 (38 |17 |3 4 37 |38 |16 |4 5
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Soru 1: Ders kapsaminda Soru 2: Ogretim eleman, Soru 3: Ogretim Soru 4: Ogretim Soru 5: Ders igin kullanilan | Soru 6:Ders, 68retim Soru 7: Bu dersin, kariyer
saglanan 6grenme derste teknolojiyi etkin elemaninin dersi sunarken | elemaninin ders degerlendirme yontemleri | elemani tarafindan ve mesleki gelisimim
materyallerini (basili veya olarak kullandi. kullandigi 6gretim kapsamindaki adil ve uygundu. programda 6nceden acisindan katkisi oldugunu
dijital igerikler: sunu, ders yontemleri etkili ve yonlendirme, destek ve belirtilen sekilde distiniyorum.
notu, video, vb.) yeterli uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
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Guizel Sanatlar Egitimi 44 (36 |16 |2 3 44 |35 |16 |2 3 44 [35 |15 |3 3 44 [34 |16 |2 4 45 [34 |15 |2 3 46 |34 |15 |2 3 43 [36 |15 |3 3
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 34 140 (19 |3 4 34 (39 |19 |4 4 35 139 |19 |4 4 34 |40 |18 |4 4 37 |42 |17 |2 3 37 |39 |18 |2 3 35 (40 |19 |3 4
Ozel Egitim 34 139 [18 |5 5 32 (41 |17 |5 6 33 (39 |17 |6 6 32 (38 |18 |5 6 34 (38 |17 |5 7 34 (37 |17 |6 6 33 [39 |18 |5 6
Temel Egitim 28 |40 [20 |5 7 28 (41 |20 |5 7 28 (40 |20 |5 7 28 (40 |20 |4 7 30 (40 |20 |4 6 29 (40 |19 |5 6 28 |40 |20 |5 8
Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi 33 |38 (21 |4 3 33 (38 |22 |4 4 33 |37 |22 |4 4 33 |38 |22 |4 3 34 138 |21 |4 3 34 |37 |22 |4 4 34 (37 |21 |4 4
Yabanci Diller Egitimi 39 |36 (17 |4 5 39 [35 |17 |4 5 39 [35 |17 |4 5 39 (36 |17 |4 5 42 [35 |15 |3 5 41 [35 |16 |3 5 40 [35 |17 |3 5
Fen Fakiiltesi 32 |37 [19 |5 7 32 |37 |20 |4 7 33 |37 |19 |4 7 33 |37 |19 |3 7 36 |38 |17 |3 6 35 [36 |19 |3 7 32 [36 |20 |5 7
Biyoloji 27 139 [19 |5 10 |26 (39 |20 |5 10 |27 [39 |19 |4 10 |28 [39 |20 |4 9 29 (41 |18 |3 9 27 (38 |20 |4 11 |26 (39 |20 |5 11
Fizik 28 |40 (18 |6 8 27 (40 |19 |6 8 27 |42 |20 |4 8 27 |41 |17 |4 10 |29 |43 (18 |3 5 29 |43 |18 |4 6 29 |41 |19 |5 6
istatistik 34 |35 |21 |4 6 35 [35 |20 |4 6 36 |34 |20 |4 7 37 |35 |20 |2 7 38 |34 |19 |3 6 38 [33 |19 |2 7 34 [34 |21 |4 7
Kimya 34 139 [15 |5 8 33 [40 |15 |5 7 34 (39 |14 |4 8 34 (40 |15 |4 7 35 (41 |14 |4 7 36 (39 |15 |3 7 35 [39 |14 |5 7
Matematik 30 |36 [25 |4 5 31 [35 |25 |4 5 32 |34 |26 |4 5 32 |35 |25 |3 5 32 |35 |24 |4 5 30 [36 |25 |3 5 29 |33 |28 |5 6
Molekiler Biyoloji ve Genetik 35 |37 |17 |5 6 36 [37 |17 |5 6 37 |37 |16 |4 6 37 |36 |16 |4 6 43 [37 |13 |3 5 40 [35 |15 |3 6 37 [36 |17 |4 6
Fethiye isletme Fakiiltesi 27 |41 (24 |4 5 27 (40 |24 |4 5 28 |40 |24 |4 5 28 |40 |24 |4 5 29 |40 |23 |4 4 28 |40 |24 |4 5 28 |40 |24 |4 5
Ekonomi ve Finans 25 |43 [23 |3 6 24 (43 |24 |4 6 25 (42 |24 |4 5 25 (43 |24 |4 5 26 (43 |23 |4 5 26 (43 |23 |4 5 25 |42 |23 |4 5
isletme Bolimii 26 |41 |25 |3 5 26 (42 |24 |4 5 27 |41 |24 |4 5 26 (41 |24 |4 5 28 (40 |23 |4 5 28 (40 |25 |3 5 26 |39 |25 |5 5
Turizm isletmeciligi Bolimu 25 |40 [27 |4 4 25 [39 |27 |4 5 25 |39 |27 |4 4 25 |40 |27 |4 4 26 |40 |26 |4 4 25 [40 |27 |5 4 25 |40 |27 |4 4
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 28 |39 (24 |4 5 29 [38 |25 |4 4 29 (38 |25 |4 4 29 (39 |24 |4 4 30 (39 |23 |4 4 28 (39 |24 |4 5 29 |39 |24 |3 4
Yénetim Bilisim Sistemleri 30 |41 [20 |3 5 33 [39 |21 |3 5 33 |39 |21 |3 5 33 |39 |21 |3 5 34 |39 |20 |3 4 32 |40 |21 |3 5 33 [39 |21 |3 5
Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi 24 |40 (27 |4 5 24 (40 |27 |4 5 24 |40 |27 |4 5 24 (40 |27 |4 5 25 (40 |27 |4 5 25 (39 |27 |4 5 24 |41 |27 |4 5
Beslenme ve Diyetetik 31 |40 [21 |3 5 32 (38 |22 |3 4 33 (39 |22 |2 4 32 (40 |22 |2 4 34 (39 |21 |2 4 33 (38 |22 |2 4 32 |41 (21 |2 4
Hemsirelik 21 |40 [28 |5 6 21 |40 |28 |5 5 21 |40 |28 |5 5 21 |40 |29 |5 6 22 |41 |28 |4 5 22 |40 |28 |4 6 21 |41 |28 |4 5
Gerontoloji 22 |36 (33 |6 4 22 (38 |30 |6 4 23 (38 |31 |5 3 21 (40 |30 |6 3 23 (37 |31 |5 4 25 [36 |30 |5 3 22 |39 |30 |5 3
Fethiye Ziraat Fakiiltesi 43 |35 |16 |2 4 43 |34 |17 |2 4 43 [34 |16 |2 4 44 [35 |16 |2 4 44 [35 |15 |2 4 44 34 |16 |2 4 43 [35 |15 |1 4
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2025-2026 Egitim Ogretim Giiz Yariyih

Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basil veya

Soru 2: Ogretim eleman,
derste teknolojiyi etkin
olarak kullandi.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi sunarken
kullandigi 6gretim

Soru 4: Ogretim
elemaninin ders
kapsamindaki

Soru 5: Ders igin kullanilan
degerlendirme yontemleri
adil ve uygundu.

Soru 6:Ders, 6gretim
elemani tarafindan
programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
acisindan katkisi oldugunu

dijital igerikler: sunu, ders yontemleri etkili ve yonlendirme, destek ve belirtilen sekilde distiniyorum.
notu, video, vb.) yeterli uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
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Bitki Koruma 37 |42 |14 |2 5 38 |40 (16 |2 5 37 (41 |15 |2 4 38 (41 |15 |2 5 38 (42 (14 |2 4 39 (39 [15 |2 5 36 |42 |15 |2 5
Bahge Bitkileri 49 (28 |18 |2 4 49 129 (18 |2 4 50 |27 |17 |2 4 49 (30 |16 |2 4 50 |28 |16 |2 3 49 (28 |17 |2 4 50 (29 |15 |1 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 30 |37 |22 |5 7 30 37 (22 |5 7 30 (36 (22 |5 6 30 (37 [22 |4 6 31 (37 [22 |4 6 30 [37 [23 |4 6 30 {36 |23 |5 7
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri 34 |36 |19 |4 7 34 136 [19 |4 7 35 (36 [18 |4 7 35 [36 [19 |4 7 36 (37 [17 |4 6 35 [36 [18 |4 7 35 {36 |19 |4 7
iktisat 27 |39 (22 |4 7 27 (39 |23 |4 7 27 |39 |23 |4 7 27 |39 |23 |4 6 29 |40 |22 |3 6 28 |39 |23 |4 6 28 |39 |23 |4 7
isletme 28 |35 |25 |5 7 28 |35 [26 |5 7 28 (34 |26 |5 6 28 [35 [25 |5 6 30 (34 [26 (4 6 29 (34 [26 |5 6 29 (34 [26 |5 7
Kamu Yonetimi 25 |39 [25 |6 6 26 (38 |24 |6 6 26 |38 |25 |6 6 26 |38 |25 |5 6 26 |39 |25 |4 6 26 |38 |25 |5 6 26 |38 |25 |5 6
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 39 |34 |16 |5 6 39 |34 |16 |6 6 39 (34 (17 |5 6 40 |34 |17 |5 5 41 |36 |15 |3 4 40 |34 |17 |5 4 39 |35 |17 |5 5
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 33 |35 (20 |5 8 33 (36 |19 |5 7 33 |35 |20 |5 7 34 134 |20 |5 7 34 |35 |20 |5 7 34 |35 |20 |4 7 33 (34 |20 |5 7
ilahiyat Fakiiltesi 31 |39 (19 |4 7 31 (40 |19 |3 7 31 |39 |19 |3 7 31 |40 |18 |3 7 32 |40 |18 |3 7 33 |39 |18 |3 7 31 (38 |19 |5 7
ilahiyat 34 |43 |14 |4 5 35 (43 (14 |3 5 36 (41 |14 |3 6 35 (43 [13 |3 6 37 (42 |13 |3 5 39 (41 [12 |3 5 35 {40 |14 |4 6
islami ilimler 29 |37 (22 |4 8 29 (37 |22 |3 8 28 |37 |23 |4 8 28 |37 |22 |4 8 29 |38 |22 |4 8 29 |37 |22 |4 8 28 |37 |22 |5 8
Milas Veteriner Fakiiltesi 35 |33 |22 |3 6 35 [33 [22 |3 6 35 (33 [22 |3 6 35 (33 [22 |3 6 36 (33 [22 |3 6 37 (33 [22 |3 6 36 |34 |22 |3 6
Veteriner Fakultesi 35 |33 [22 |3 6 35 (33 |22 |3 6 35 |33 |22 |3 6 35 |33 |22 |3 6 36 |33 |22 |3 6 37 |33 |22 |3 6 36 (34 |22 |3 6
Mimarlk Fakiiltesi 35 |35 |20 |4 6 36 {34 |20 (4 6 36 (34 [20 (4 6 36 (33 [20 (4 7 38 (34 (18 |3 6 38 (35 (19 |3 6 37 |36 |19 |3 6
Mimarlk 37 |34 |18 |4 7 37 |34 [18 |3 7 37 (34 [18 |4 7 38 [32 [18 |4 8 40 |33 |16 |3 7 40 |34 |16 |3 7 38 |35 |17 |3 7
Sehir ve Bolge Planlama 30 |35 (27 |6 2 29 (36 |27 |6 2 30 |35 |28 |5 3 29 |35 |28 |5 3 32 |38 |25 |3 2 31 |38 |26 |3 2 31 (37 |26 |3 2
Miihendislik Fakiltesi 32 |34 |24 |4 6 32 |33 |24 |4 6 33 (33 [24 |4 6 33 (33 (24 |3 6 36 (34 (23 |2 5 34 (32 (24 |3 6 34 |33 |24 |3 6
Bilgisayar Miihendisligi 36 |35 [22 |2 4 37 (33 |22 |3 4 38 |33 |22 |3 4 37 |32 |23 |3 4 40 (33 |21 |2 3 40 (30 |22 |3 5 39 (32 |23 |3 4
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 34 |34 123 |3 6 35 (34 (22 |3 6 36 (33 (23 |2 6 35 (35 (22 |3 5 38 (33 (22 |2 5 37 (32 (23 |3 6 36 {34 |22 |3 5
insaat Miihendisligi 32 |34 [26 |2 6 34 (33 |26 |1 6 33 |33 |27 |1 6 33 133 |26 |1 6 35 |33 |25 |1 6 34 |33 |26 |1 6 33 (34 |25 |2 6
Jeoloji Miihendisligi 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 [ O 0 0 0 100 (O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O 0 0 0 100 | O
Maden Mihendisligi 38 |33 |24 |2 4 38 [32 (24 |2 5 38 (33 [23 |2 4 38 (33 [23 |2 4 41 |32 |22 |1 4 35 (32 [25 |2 6 39 |33 |22 |2 4
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 31 |36 |22 |4 6 32 [36 (23 |3 6 33 [35 |23 |3 6 33 {36 |23 |3 6 34 (37 |21 |2 5 35 [35 |21 |3 5 33 |37 |22 |3 6
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2025-2026 Egitim Ogretim Giiz Yariyih

Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basil veya

Soru 2: Ogretim eleman,

derste teknolojiyi etkin

olarak kullandi.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi sunarken
kullandigi 6gretim

Soru 4: Ogretim
elemaninin ders
kapsamindaki

Soru 5: Ders igin kullanilan
degerlendirme yontemleri
adil ve uygundu.

Soru 6:Ders, 6gretim
elemani tarafindan
programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
acisindan katkisi oldugunu

dijital igerikler: sunu, ders yontemleri etkili ve yonlendirme, destek ve belirtilen sekilde distiniyorum.
notu, video, vb.) yeterli uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
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Yazihm Muhendisligi 27 |33 |27 |6 7 27 |32 |26 |6 8 28 (31 [27 |6 8 29 (31 [27 |5 8 32 (33 [24 |4 7 29 [31 [27 |4 8 29 (33 [26 |5 7
Ortak Dersler 24 139 (30 |1 6 23 (39 |30 6 24 139 |31 |1 5 26 |38 |31 |1 4 25 |39 |31 |1 4 25 |38 |31 |1 5 26 |37 |31 |2 5
Saglik Bilimleri Fakltesi 26 |41 |23 |5 6 26 |41 |23 |4 6 26 (41 (23 (4 6 26 (41 [23 |4 6 27 (42 (22 |3 5 28 |41 [23 |4 5 27 (42 [22 |4 5
Beslenme ve Diyetetik 28 |41 |22 |3 5 28 |41 (22 |3 5 29 (41 [22 |4 5 29 (41 (22 |3 5 30 (42 (22 |2 5 30 (41 (23 |3 4 29 (42 (22 |2 5
Dil ve Konugma Terapisi 31 |48 [16 |3 2 32 (47 |16 |3 2 32 |47 |16 |3 2 32 |48 |16 |3 2 32 |48 |16 |3 2 32 |47 |16 |3 2 32 (48 |16 |3 2
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 26 |40 |25 |5 5 26 |41 [24 |4 5 26 (41 |23 |5 5 27 (41 [23 |4 5 28 (42 (22 |3 4 28 (41 [23 |3 5 27 (42 [22 |4 5
Hemsirelik 22 |37 [27 |6 8 22 (37 |28 |5 7 22 |37 |28 |5 8 22 |38 |27 |6 8 23 |39 |26 |4 7 24 |38 |26 |4 7 22 |38 |27 |5 7
Saglik Yonetimi 26 |42 |21 |4 8 25 |41 |22 |4 8 25 (41 (21 (4 8 25 (41 (21 |4 8 26 (43 [20 |4 8 26 |40 [22 |4 8 25 (43 [20 |4 8
Spor Bilimleri Fakultesi 37 |38 [19 |3 3 36 (38 |19 |4 3 36 |38 |19 |4 3 36 |38 |19 |3 3 37 |38 |18 |4 3 36 |39 |18 |4 3 37 (38 |19 |3 3
Antrenorlik Egitimi 36 |37 [20 |4 3 36 (37 |20 |4 3 36 |37 |20 |4 3 36 |37 |20 |4 3 37 |36 |20 |4 3 36 |37 |20 |5 3 36 (37 |20 |4 3
Beden Egitimi ve Spor 41 |37 [16 |4 3 40 |36 |16 |4 3 39 (38 [17 |4 3 38 (38 [17 |3 3 40 |38 |15 |4 3 39 (39 [15 |3 3 40 |38 |16 |4 3
Rekreasyon 31 |39 [23 |2 5 30 (40 |22 |2 5 31 140 |21 |3 5 31 |40 |22 |3 5 31 |39 |22 |2 5 31 |39 |22 |2 6 32 (38 |23 |2 5
Spor Yoneticiligi 39 |39 |17 |4 2 39 |40 [16 |4 2 39 (39 [17 |3 2 39 (39 (17 |3 2 39 (39 [16 |3 2 40 |40 |16 |3 2 38 |40 |16 |4 2
Su Uriinleri Fakiiltesi 46 (39 |8 1 5 47 138 |9 1 5 47 (38 |8 1 5 46 (39 |9 1 5 48 (38 |8 1 5 48 (37 |9 1 5 46 (40 |9 1 5
Su Uriinleri Miihendisligi 46 [ 39 |8 1 5 47 138 |9 1 5 47 |38 |8 1 5 46 |39 |9 1 5 48 |38 |8 1 5 48 |37 |9 1 5 46 |40 |9 1 5
Teknoloji Fakiiltesi 29 |31 |26 |5 9 30 {30 [27 |4 9 30 (30 [26 |5 9 30 [30 [26 |4 9 31 (32 [25 |3 9 31 [30 [27 |4 9 31 |30 |26 |4 9
Agac isleri Endiistri Miihendisligi 37 |26 [22 |6 9 38 (26 |24 |4 9 37 |27 |23 |4 9 37 |27 |23 |4 9 39 |27 |22 |3 9 39 |25 |23 |3 9 38 (26 |23 |4 9
Bilisim Sistemleri Muhendisligi 24 |32 |30 |5 10 |25 |32 |29 |5 10 (25 |32 |28 |5 10 |25 |32 |29 |5 10 |26 |34 |27 |4 9 25 (31 [29 |5 10 |26 |32 |29 |4 9
Enerji Sistemleri Miihendisligi 35 |31 (23 |4 8 34 (30 |24 |3 9 35 129 |24 |4 8 36 |30 |24 |3 8 36 |30 |24 |2 8 36 |29 |24 |3 8 36 (30 |23 |3 8
Turizm Fakultesi 32 |37 |21 |4 5 32 |37 |22 |4 5 33 (36 (22 |3 5 33 (37 [22 |4 5 34 (38 (21 |3 5 33 (37 (21 |3 5 33 |37 |21 |4 5
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 31 |34 [20 |6 9 31 (35 |19 |6 9 32 |34 |21 |5 8 31 |35 |19 |6 9 33 |37 |18 |4 8 32 |37 |19 |4 8 31 (37 |19 |5 8
Turizm isletmeciligi 32 |38 (21 |4 5 32 (38 |22 |4 5 32 |38 |22 |3 5 33 |37 |22 |4 5 33 139 |21 |3 4 32 |38 |22 |4 5 33 (37 |22 |4 5
Turizm Rehberligi 37 |35 |22 |4 3 37 [35 (23 |2 3 37 (33 [24 |2 3 37 (35 [23 |2 3 39 (35 (21 |1 3 38 [35 [22 |3 3 38 |34 |22 |2 3
Yiyecek ve icecek isletmeciligi 30 |39 |23 |3 5 30 [39 (23 |3 5 31 (38 |23 |3 5 31 ({38 |23 |3 6 32 (38 |23 |2 5 33 [37 [22 |2 5 31 |39 |23 |3 5
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2025-2026 Egitim Ogretim Giiz Yariyih

Soru 1: Ders kapsaminda Soru 2: Ogretim eleman, Soru 3: Ogretim Soru 4: Ogretim Soru 5: Ders igin kullanilan | Soru 6:Ders, 68retim Soru 7: Bu dersin, kariyer
saglanan 6grenme derste teknolojiyi etkin elemaninin dersi sunarken | elemaninin ders degerlendirme yontemleri | elemani tarafindan ve mesleki gelisimim
materyallerini (basil veya olarak kullandi. kullandigi 6gretim kapsamindaki adil ve uygundu. programda 6nceden agisindan katkisi oldugunu
dijital igerikler: sunu, ders yontemleri etkili ve yonlendirme, destek ve belirtilen sekilde distiniyorum.
notu, video, vb.) yeterli uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
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Genel Toplam 32 |37 |21 |4 6 32 |37 |21 (4 6 32 |37 |21 |4 6 32 |37 |21 |4 6 34 |37 |21 |3 5 33 |37 |21 |4 6 32 |37 |21 |4 6
Yiiksekokul-Boliim Bazinda Memnuniyet Diizeyleri Verilen Cevap Yiizdeleri
Soru 1: Ders kapsaminda Soru 2: Ogretim elemani, Soru 3: Ogretim Soru 4: Ogretim Soru 5: Ders igin kullanilan | Soru 6:Ders, 6gretim Soru 7: Bu dersin, kariyer
saglanan 6grenme derste teknolojiyi etkin elemaninin dersi sunarken | elemaninin ders degerlendirme yontemleri | elemani tarafindan ve mesleki gelisimim
materyallerini (basili veya olarak kullandi. kullandigi 6gretim kapsamindaki adil ve uygundu. programda 6nceden acisindan katkisi oldugunu
dijital ierikler: sunu, ders yontemleri etkili ve yonlendirme, destek ve belirtilen sekilde dustintiyorum.
notu, video, vb.) yeterli uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
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sle|e|E|8|2|c|e|5|8|2|c|e|5|8|2|c|e|5|5|2|¢c|e|5|38|2|c|e|5|8|2|c||6§5|S
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Yiiksekokul/Program S| S| e | z|E|S|S| 2| z|E|S|S|e|z|E|2|S|2a|=2|E|2|S|2|z|E|=2|S|e|z|E|2|&|e2|=z|E
sl | E|S|s| | S| E|ls|s|s| 8| E|=Z|s|s|S|E|5|s|=|8|E|=Z|s|s|CS|E|5|s|=|8|E|%
E|lS|S|5|2|e|&|S|5|2|e|&|2|5|2|E|&|2|5|=2|E|&|S|5|2|e|&|2|5|2|E|&|2|5|=
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[ [ [ = = = =
Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu 33 |38 |19 (37|62 |33 [37 |19 |42 |62 (34 |37 |20 (39 59|34 |36 (20 (29 |7 35 (38 (18 |25 |59 (36 |37 |18 |23 (62 |35 |37 |19 [3,2 |59
Havacilik Yonetimi 33 |38 |19 (37|62 |33 [37 |19 |42 |62 (34 |37 |20 (39|59 |34 |36 (20 (29 |7 35 (38 |18 |25 |59 (36 |37 |18 |23 (62 |35 |37 |19 [3,2 |59
Seydikemer Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu 30 |43 |19 (2,7 |52 |30 [43 |19 |34 |51 (31 |43 |19 [27 |5 31 (43 |19 |23 |52 (31 |44 |18 [22 (48 |31 |43 |18 [2,7 |5 31 |43 |18 |28 |53
Glimrik isletme 28 |41 |21 |24 |81 |27 |42 |21 |28 |79 |28 (42 |21 |25 (75|28 |40 |21 (22|78 |29 (42 |20 (21|77 |27 |41 |20 (3,381 (30 |39 [20 |25 85
Muhasebe ve Finansal Yonetim 43 |38 (11 |34 (48 |43 [37 |96 |5 48 (45 |36 (11 |3 48 (44 |38 (10 |28 |46 (45 |36 [12 |28 (41|45 |39 (96|25 (3,745 |35 |12 |46 |44
Sosyal Hizmet 24 |50 |22 (2523 |25 [47 |23 |3 2,2 (25 |48 |22 |28 (23|25 |49 |21 |2 26 (26 [50 |20 [19 |2 26 |48 |21 |2 25 (24 |52 |20 |2 2,3
Genel Toplam 31| 41| 19(32|5,7) 32| 40| 19|38 |57 | 32| 40| 19(33|54| 33| 40| 19|/ 26|61 | 33| 41| 18| 23| 53| 34| 40| 18| 25| 56| 33| 40| 18 3]56
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2025-2026 Egitim Ogretim Giiz Yariyih

Meslek Yiiksekokul-Program Bazinda Memnuniyet Diizeyleri Verilen Cevap Yiizdeleri

Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basili veya

Soru 2: Ogretim elemani,
derste teknolojiyi etkin
olarak kullandi.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi
sunarken kullandigi

Soru 4: Ogretim
elemaninin ders
kapsamindaki

Soru 5: Ders igin
kullanilan degerlendirme
yontemleri adil ve

Soru 6:Ders, 6gretim
elemani tarafindan
programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
acisindan katkisi

Koycegiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

dijital igerikler: sunu, ders ogretim yontemleri etkili | yonlendirme, destek ve uygundu. belirtilen sekilde oldugunu distintiyorum.
notu, video, vb.) yeterli ve uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
£ £ E £ E £ E
2 e 2 e| 2 e 2 3 B g| 2 €| 2 €
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Meslek Yiiksekokulu/Program S| S|e|Zz|E|2|8|e|z|E|L|2|e|z|E|2|8|e|z|E[2|2|e|=|E|<S|&|2|Zz|E|=2|2|¢e|=|E
cs|lz| 8| E|s|s|s|S|E|lz|s|s|S8|E|s|s|E|C8|E|lz|s|s|S|E|s|s|=|C8|E|=|s|s|S|E|=
E|E|S|5|2|E|&|S|5|2|E|&|S|5|2|€e|&|S|5|2|€E|&|S|5|2|€e|&|S|5|2|E|&8|2 |52
<] | o| ¥ | o| & ¥ | | & ¥ | o| & ¥ | v| e ¥ | o| & ¥ | o
£ I | E I | E I | E I | E I | E I | E T
C © © © © © ©
[ [ [ = [ [ =
Bodrum Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 48 |32 |15 |3 3 49 |31 (15 |3 3 49 130 |15 |3 3 48 |31 |15 |4 3 50 (30 [16 |2 2 49 130 |15 |4 3 49 |30 |15 | 4 2
Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri 24 |46 |27 |3 0 25 |46 |28 |1 0 25 (43 |29 |3 0 24 |45 |28 |3 0 26 (45 |27 |1 0 26 |44 |27 |3 0 25 |45 |27 |3 0
Ulastirma Hizmetleri 66 |20 |6 3 5 67 |20 |5 3 5 67 |20 |5 4 5 66 |20 |5 4 5 68 (19 |7 3 4 66 |19 |5 4 5 68 |19 |5 4 4
Dalaman Meslek Yiiksekokulu 42 |44 112 |1 1 42 |43 |12 |1 1 43 (42 |12 |1 1 42 |44 |12 |1 1 43 (43 (12 |1 1 43 |43 |12 |1 1 43 (43 (12 |1 1
idari Programlar 42 |44 112 |1 1 42 143 (12 |1 1 43 142 |12 |1 1 42 144 (12 |1 1 43 |43 |12 |1 1 43 143 |12 |1 1 43 |43 |12 |1 1
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 44 136 |14 |3 4 44 137 (13 |2 3 45 |37 |13 |2 4 44 138 (13 |2 3 45 |37 |13 |2 3 46 |36 |12 |2 4 44 |37 |13 |2 3
idari Programlar 42 |36 |14 |3 5 43 |37 (14 |2 4 43 |37 |13 |2 5 42 |38 (14 |2 4 44 |37 |13 |2 4 44 136 |13 |2 5 42 |38 |13 |2 4
Ulastirma Hizmetleri Bolimu 52 |35 |11 |1 0 51 |36 |11 |2 0 52 [36 |10 |2 0 51 |36 |11 |2 0 50 (37 [12 |1 0 52 |35 |11 |1 0 50 |37 |12 |1 0
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek
Yiiksekokulu 29 (45 |20 |3 3 29 |45 |20 |3 3 29 (44 |20 |3 3 29 |45 |20 |3 3 30 (44 |19 |3 3 29 |46 |19 |3 3 30 |44 |20 |3 3
idari Programlar 29 (44 |20 |3 3 29 |44 |20 |3 3 30 (42 |21 |3 3 29 |44 |21 |3 3 31 (43 [20 |3 3 29 |45 |20 |3 3 30 |43 |21 |3 3
Park ve Bahge Bitkileri 39 (42 |17 |2 1 38 |43 |16 |2 1 39 (41 |16 |3 1 40 |40 (18 |1 1 42 139 |17 |1 1 40 |42 |15 |2 1 40 |42 |15 |3 1
Teknik Programlar 24 |48 |21 |3 3 25 |47 |21 |3 4 24 (49 |20 |3 4 24 |48 |19 | 4 4 25 (48 [ 19 |4 4 25 |49 |19 |3 4 25 (47 [ 19 | 4 5
Fethiye Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 36 (43 |15 |3 3 36 |43 |16 | 2 3 37 |41 |16 |2 3 37 |41 |16 |2 4 37 (41 |16 |3 3 37 |42 |15 |2 3 37 |42 |16 |2 3
Saglik Bakim Hizmetleri 42 |38 |17 |1 1 43 137 (17 |1 1 44 136 |17 |1 1 44 136 (17 |2 2 44 |36 |17 |2 2 45 |37 |16 |1 2 45 |36 |16 |1 1
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 31 |46 |14 | 4 4 31 |46 |15 |3 4 33 [45 |15 |3 4 32 |45 |16 |3 5 32 (45 |15 |3 5 32 |46 |15 |3 5 32 |46 |16 | 2 4
Kavakhdere $Sehit Mustafa Alper Meslek Yiiksekokulu | 41 |40 |13 |2 4 42 |40 (12 |2 4 43 |38 |12 |2 4 43 139 (12 |2 4 44 139 |12 |2 4 42 |39 |13 |2 4 42 |40 |12 |2 4
Miilkiyet Koruma ve Guvenlik 43 |37 |14 |2 5 44 135 (14 |2 5 45 |35 |14 |2 5 44 136 (13 |2 5 45 |35 |14 |2 5 44 136 |14 |2 5 43 |37 |14 |1 5
Ormancilik 40 |44 |11 |2 3 40 |45 (10 |2 3 41 |43 |11 |2 3 41 |43 (11 |2 3 42 |43 |10 |2 3 41 |43 |11 |2 3 41 |44 |10 | 2 3
Koycegiz Meslek Yiiksekokulu 50 (34 |13 |1 2 50 |34 |14 |1 1 50 (33 |14 |2 2 50 |33 |14 |2 2 50 ({33 [13 |1 2 51 |33 |14 |1 2 50 |32 |14 |2 2
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 58 |25 |16 | O 1 57 |26 |15 |1 1 58 [25 |16 | O 1 58 |27 |14 |0 1 58 [26 [14 | O 1 58 |27 |14 |0 1 58 |25 |16 |0 1
idari Programlar 48 |36 |13 |1 2 48 |35 (13 |2 2 49 |34 |14 |2 2 48 |34 (13 |2 2 49 |35 |13 |2 2 49 |34 |13 |2 2 49 |34 |13 |2 2
28 (45 |21 |2 4 27 |45 |21 |3 3 28 (44 |22 |3 3 28 |45 |21 |3 3 29 (45 [ 20 |3 3 28 |44 |21 |3 4 28 (44 |21 |3 4




2025-2026 Egitim Ogretim Giiz Yariyih

Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basili veya

Soru 2: Ogretim eleman,
derste teknolojiyi etkin
olarak kullandi.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi
sunarken kullandigi

Soru 4: Ogretim
elemaninin ders
kapsamindaki

Soru 5: Ders igin
kullanilan degerlendirme
yontemleri adil ve

Soru 6:Ders, 6gretim
elemani tarafindan
programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
acisindan katkisi

dijital igerikler: sunu, ders ogretim yontemleri etkili | yonlendirme, destek ve uygundu. belirtilen sekilde oldugunu distintiyorum.
notu, video, vb.) yeterli ve uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
£ £ E £ E £ E
S e|£| 8 el §| & el §| 8 el £| & el §[ 8 e|§| & | §
2| Ele|3|s|2|E|€|2|s|2|E|€|2|¢e|2|5|¢e|z2|8|2|6|€e|2|c|2|5|¢€|z|s|Z|5|€|z2|s
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Meslek Yiiksekokulu/Program (8| | 2|E|=2| | 8| 2|E|2| || =|E|S|&|2|Z2|E|=2|&|2|=z|E|=2|2|2|2|E|=2|8|8|=2|E
s =S| E|5|8|5|5|£|8|8|5|5|£|5|¢c|2|5|S\/5|¢|s|5|£(5|8/|5|5|£/38/8|5/5/|£|%3
e|lE| S| &2 | e|&|S|E5|2|e|8|S|5|2|e|&8|8|5|=2|e|&8|S|E5|=2|e|&|S|5|=2|e|&|S|&|=
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Eczane Hizmetleri 33 (45 |21 |1 0 32 |45 |22 |1 0 33 (44 |22 |1 0 33 |45 |21 |1 0 34 (44 |20 |1 0 31 |43 |23 |2 0 34 |45 |20 |1 0
Saglik Bakim Hizmetleri 27 |45 |21 |2 4 26 |46 |21 |4 4 27 |45 |21 |3 4 27 |46 |20 |3 4 28 (46 [ 20 |2 4 28 |45 |19 |3 4 29 (45 [ 19 |3 4

Tibbi Hizmetler ve Teknikler 26 |44 [21 |4 |6 |25 |44 |21 |4 |5 26 |42 [23 |4 |5 [25 |44 |21 |5 |4 |26 |45 |21 |4 |4 |27 |43 )22 |3 |5 |25 (43|22 |5 5
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu 34 |41 |16 |3 6 35 [41 |15 |3 6 35 [41 |15 |3 6 36 [41 |15 |3 6 36 |41 |16 |2 5 36 [40 |16 |2 5 36 [40 |16 |2 6
Ascilik 39 |38 [17 |3 |3 |40 |38 [16 |3 2 |41 [38 |15 |3 3 |41 [38 |15 |3 [3 |41 (38|15 |3 3 |41 (38 )16 |3 [3 |41 |38 |15 |3 3
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bélimii 41 |40 |10 |1 8 41 |40 (10 |2 8 42 139 |10 |2 8 42 139 (10 |1 8 43 139 |9 1 7 44 |38 |9 2 7 42 139 (11 |1 7

Turist Rehberligi 32 |46 |10 |5 5 33 [48 |8 6 5 34 |46 |10 |6 5 33 [46 |11 |5 5 34 145 |12 |4 5 33 [46 |11 |5 5 34 [45 |11 |5 5

Turizm Animasyonu 25 |43 |23 [2 7 26 (42 |23 |3 7 25 (43 |23 |3 6 26 (42 |23 |3 7 25 |43 |24 |2 7 25 (43 123 |2 6 26 |43 |23 [2 6
Milas Meslek Yiiksekokulu 36 |40 |17 [ 4 4 37 139 (17 |3 4 38 138 [17 |3 4 37 |38 [17 |4 4 39 |38 |17 |3 4 38 138 [17 |3 4 37 |38 [17 |4 4
El Sanatlari 46 (43 |7 4 0 48 |40 (10 |2 1 47 143 |7 3 1 48 (38 [11 |3 1 51 137 |9 3 0 46 |39 [12 |3 1 47 [40 |10 |3 0
idari Programlar 36 |40 |18 [3 4 36 (40 |18 |3 4 36 [40 |18 |3 4 36 [40 |18 |3 4 37 139 |18 |3 3 37 (38 119 |3 3 36 [39 |19 |2 3
Teknik Programlar 37 |39 |16 [4 4 38 [39 |16 |3 4 38 [38 |16 |3 4 38 [38 |16 |3 4 40 (37 |16 |3 4 39 (38 |16 |4 4 37 [38 |17 |4 4
Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri 28 |37 |23 |8 5 28 |34 (24 |8 5 31 |31 (26 |7 5 31 (32 |25 |8 5 33 |32 |25 |5 5 30 {35 )24 |5 6 31 [34 |24 |6 5
Mugla Meslek Yiiksekokulu 31 |39 |22 |3 5 31 139 (22 |4 4 31 |38 |22 |4 4 32 139 (22 |3 4 32 |39 |21 |3 4 32 138 |22 |3 4 31 |39 (22 |3 4
Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi 25 |49 |20 |2 4 27 [48 |20 |2 3 27 |49 |20 |2 3 27 |48 |20 |1 3 27 |49 |20 |2 3 27 (48 |21 |1 3 27 |48 |21 |2 3
idari Programlar 30 38 |23 [4 5 30 {39 |22 |4 5 30 (38 |22 |4 5 30 (38 |23 |3 5 31 |38 |22 |4 5 31 (37 |23 |4 5 30 [38 |23 |4 5
Kimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri 35 |38 |20 [4 3 35 [37 |21 |4 4 35 [36 |21 |4 4 37 [36 |20 |4 4 38 |36 |20 |3 3 37 [36 |21 |4 3 37 [36 |20 |4 3
Sosyal Hizmet ve Danigmanlik 34 |43 |14 |6 3 34 (42 |15 |7 3 34 (41 |16 |6 3 35 (42 |17 |4 3 36 |42 |14 |4 3 36 (39 |16 |5 3 34 [42 |15 |6 4
Tasarim 44 [37 |15 |2 3 44 137 |13 |1 4 45 |36 (14 |1 4 45 |36 (14 |2 4 46 [36 |13 |1 4 46 |36 (13 |1 4 45 [37 |14 |1 3

Teknik Programlar 29 |38 |25 [3 4 29 [39 |25 |4 4 29 [38 |26 |4 4 29 [39 |25 |3 4 30 |39 |25 |3 4 30 (38 |25 |3 4 29 |38 |25 |4 4

Mugla Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 33 |46 |14 [3 4 34 (45 |14 |3 4 34 (44 114 |3 4 34 (45 |14 |3 4 35 |45 |14 |2 4 34 (44 |14 |2 4 34 [44 |14 |3 4
Saghk Bakim Hizmetleri 40 [40 |10 |3 7 40 |40 (10 |3 7 40 [39 [11 |3 7 41 |39 (11 |3 7 41 (39 |10 |3 7 42 |38 [10 |3 7 41 [38 |11 |3 7
Teknik Programlar 31 (48 |15 [3 3 31 (47 |15 |3 3 32 |46 |16 |3 3 32 (47 |15 |3 4 33 |46 |15 |2 3 32 (47 |16 |2 3 32 [46 |15 |2 3
Ortaca Meslek Yiiksekokulu 42 [36 |15 |3 4 44 |35 |15 |3 4 44 |35 [15 |3 4 44 |35 |15 |2 4 45 [36 |14 |2 4 44 |35 |15 |2 4 44 [35 |15 |2 4
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2025-2026 Egitim Ogretim Giiz Yariyih

Soru 1: Ders kapsaminda | Soru 2: Ogretim elemani, | Soru 3: Ogretim Soru 4: Ogretim Soru 5: Ders igin Soru 6:Ders, 6gretim Soru 7: Bu dersin, kariyer
saglanan 6grenme derste teknolojiyi etkin elemaninin dersi elemaninin ders kullanilan degerlendirme | elemani tarafindan ve mesleki gelisimim
materyallerini (basili veya | olarak kullandi. sunarken kullandigi kapsamindaki yontemleri adil ve programda 6nceden agisindan katkisi
dijital igerikler: sunu, ders ogretim yontemleri etkili | yonlendirme, destek ve uygundu. belirtilen sekilde oldugunu distintiyorum.
notu, video, vb.) yeterli ve uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
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idari Programlar 32 (42 |17 | 4 5 33 |42 |16 |3 5 32 |43 |16 |4 5 33 |42 |16 |3 5 34 (43 |16 |3 4 34 141 |17 |3 6 33 |43 |17 |3 5
Park ve Bahge Bitkileri 24 |48 |18 |7 4 29 |43 |20 |5 4 31 [40 |20 |5 4 27 |45 |21 |3 5 27 (49 [ 18 |3 4 27 |47 |20 |3 4 28 (42 [ 18 | 6 6
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri 54 |29 |12 |2 3 55 |28 |12 |2 3 56 |28 |12 |2 3 56 |28 |12 |1 3 57 [ 28 [12 |1 3 56 |27 |12 |1 3 56 |27 |13 |1 3
Teknik Programlar 32 (42 |19 |1 6 33 {43 |17 |0 6 33 [41 |19 |1 6 33 |40 |20 | O 6 35 (41 [18 | O 5 34 142 |18 |0 5 34 |41 |18 | O 6
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 32 |38 |21 |4 6 32 |37 |21 |4 7 32 |38 |20 |4 6 32 |37 |21 |4 6 32 [38 |20 |4 6 32 |37 |21 |4 6 32 |37 |21 |3 7
Elektrik ve Enerji 33 |32 |27 |6 3 33 |33 |25 |5 4 33 |35 |24 |5 3 33 |33 |25 |5 3 33 [34 [25 |5 3 35 |31 |26 |6 2 33 |33 |26 |4 4
Gida Isleme 13 [61 [23 |1 3 12 [63 [22 |0 3 14 |63 [20 |1 2 13 [63 [20 |1 2 14 |63 |19 |1 2 14 |62 [22 |0 2 13 |61 [21 |1 3
idari Programlar 35 |35 [19 |4 8 36 |33 |18 |5 8 36 |34 |18 |4 8 36 {33 |20 |4 7 37 [34 |18 |4 7 36 |34 |19 |4 7 37 |33 |19 |4 7
ingaat 39 [33 |18 [4 6 39 |32 |19 |4 6 39 |32 |20 |4 6 39 [32 |20 |4 5 39 [32 [20 |3 6 40 |31 |20 |4 6 39 |31 |21 |3 6
Teknik Programlar 33 |34 |21 |4 8 33 |33 |22 |4 8 33 |34 |22 |4 8 32 |33 |23 |4 8 33 [34 [22 |4 8 33 |33 |23 |3 8 33 |34 |22 |4 8
Yatagan Meslek Yiiksekokulu 28 (44 |20 |3 5 28 |43 |21 |3 5 28 (42 |22 |3 5 28 |43 |21 |3 5 29 (43 [21 |3 5 29 |42 |21 |3 5 28 (43 [ 21 |3 5
Buro Hizmetleri ve Sekreterlik 37 |48 |14 |0 1 37 147 |14 |1 1 38 |45 |15 |1 1 37 |47 |14 |1 1 38 [45 [14 |1 2 38 |45 |14 |2 1 38 |46 |14 |1 1
Hukuk 53 |5 42 |0 0 53 |5 42 |0 0 53 |5 42 |0 0 53 |5 42 |0 0 53 |5 42 |0 0 53 |5 42 | 0 0 53 |5 42 | 0 0
idari Programlar 29 (48 |13 | 6 4 30 |47 |14 |5 4 29 (47 |14 |6 4 29 |48 |14 |5 5 31 (47 [13 |4 5 33 |45 |13 |5 4 32 |47 |13 |5 4
Mimarlik ve Sehir Planlama 19 (46 |23 |4 8 20 |44 |24 |4 8 20 |43 |26 |4 8 19 (44 |26 |4 8 20 [45 |24 |4 8 19 [45 (24 |4 8 20 [45 |24 |4 8
Teknik Programlar 29 |36 [27 |3 5 29 |36 |27 |2 5 29 |36 |27 |2 5 29 |36 |27 |2 6 29 [36 [28 |2 5 29 |36 |27 |2 6 28 [36 [28 |2 6
Genel Toplam 35 |41 |18 |3 4 35 |40 |18 |3 4 36 |40 |18 |3 4 35 |40 |18 |3 4 36 |40 |17 |3 4 |36 |39 |18 |3 |4 36 |40 |18 |3 4
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2025-2026 Egitim Ogretim Giiz Yariyih

Rektorliik ve Bagh Boliimler Memnuniyet Diizeyleri Verilen Cevap Yiizdeleri

Soru 1: Ders kapsaminda
saglanan 6grenme
materyallerini (basili veya

Soru 2: Ogretim elemani,
derste teknolojiyi etkin
olarak kullandi.

Soru 3: Ogretim
elemaninin dersi sunarken
kullandigi 6gretim

Soru 4: Ogretim
elemaninin ders
kapsamindaki

Soru 5: Ders igin kullanilan
degerlendirme yontemleri
adil ve uygundu.

Soru 6:Ders, 6gretim
elemani tarafindan
programda 6nceden

Soru 7: Bu dersin, kariyer
ve mesleki gelisimim
acisindan katkisi oldugunu

dijital igerikler: sunu, ders yontemleri etkili ve yonlendirme, destek ve belirtilen sekilde dustintyorum.
notu, video, vb.) yeterli uygundu. yardimlarini yeterli zamaninda ve duzenli
buluyorum. buluyorum. olarak yapildi.
£ s s £ £ £ s
S e| 5|8 e| 5|8 A A e| 5|8 e|5|¢ el §
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